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PREAMBULA

Latvijas Personala vadiSanas asociacija (turpmak — LPVA), saskana ar Visparigo personas
datu aizsardzibas regulu ES 2016/679 (turpmak — Regula), nemot véera:

- Regula ietverto pamudinajumu nozaru asociacijam,

- Regulas reguléjumu,

- Personas datu apstrades specifiskas iezimes personala vadibas joma un Sadai

apstradei raksturigo risku, ko ta varétu radtt personu tiestbam un brivibam,

- ieintereséto personu, taja skaita, personas datu subjektu, viedokli,
ir izstradajusi un apstiprina Latvijas Personala vadiSanas asociacijas personas datu apstrades
vadlinijas (turpmak — Dokuments), lai precizétu parzinu — darba devéju - un to noligto
apstradataju pienakumus saistiba ar personas datu apstradi, nodroSinot personala vadibas
funkciju un lai nodroSinatu Regulas pareizu pieméroSanu personala vadibas joma.

VISPARIGIE NOTEIKUMI
Dokumenta priekSmets un mérki

1.1. Dokumenta mérkis ir:
1.1.1. noteikt specifiskus ieteicamos Regulas pieméroSanas noteikumus Dokumenta
darbibas joma;
1.1.2. harmonizét pieeju Dokumenta dalibnieku darbinieku personas datu apstradei;
1.1.3. ieviest vadlinijas dalibnieku darbinieku personas datu apstradei.

1.2. Dokumenta dalibnieki laba ticiba ievéro ta normas, atbilstosi vinu specifiskajam darbibas
un personas datu apstrades vajadzibam un veidiem, riskiem, reguléjumam, ka ari
piemérojot savai darbibai tada méra, lai nodroSinatu personas datu aizsardzibas un
apstrades atbilstibu normativajiem aktiem.

1.3. Dokumenta aprakstiti jautajumi tikai no personas datu apstrades reguléjuma viedokla un
Dokuments neietver attieciga jautajuma saturiska reguléjuma (darba tiesibu, civildienestu
reguléjoso tiesibu aktu) izvertéjumu un aprakstu. Piemérojot Saja Dokumenta noteikto,
janem veéra specialo tiesibu aktu normas.

1.4. Dokumenta noteiktais, ciktal konkrétu ricibu ka obligatu nenosaka tiesibu akti, ir
uzskatams par ieteicamu labas prakses ieteicamu ricibu, kam nav obligats vai saistoss
raksturs un kuras pieméroSanu katrs Dalibnieks patstavigi izvérté, atkariba no savas
darbibas sféras apstakliem, riskiem un jebkadiem citiem tam svarigiem faktoriem.
Apstaklis, ka Dalibnieks nav rikojies peéc Dokumenta noteikta pats par sevi nav uzskatams
par saisto3a reguléjuma vai labas prakses parkapumu.
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2. Darbibas joma un personas datu apstrades principi

2.1. Dokuments attiecas uz jomam, uz kuram attiecas Regula, un datu apstradi personala
vadibas funkcijas ietvaros, kas tiek realizéta Dokumenta dalibnieka iekS€jam vajadzibam
vai ka biznesa atbalsta funkcija.

2.2. Sis Dokuments neattiecas uz $adu personas datu apstradi:
2.2.1. Jauz konkrétu personas datu apstrades veidu vai gadijumu neattiecas Regula;
2.2.2. Uz personala datu apstradi, kad ta tiek veikta ka komercdarbibas veids (pieméram,
shiedzot arpakalpojumu gramatvediba, personala atlasé un novértéSana, darba
droSiba u.tml.). Komersanti, kas atbilst Sadiem kritérijiem, var bat Dokumenta
dalibnieki, ja pieméro Dokumentu savam iekSeéjam vajadzibam, tas ir, iek3¢jai
personala vadibas nodroSinasanai.

2.5. Personas datu apstrades principi, saskana ar Regulu, ir:

2.5.1. likumiga, parredzama un godpratiga darbiba ar personas datiem. Personala
vadibas joma tas nozimé&, ka Dokumenta daltbnieki pauz gribu veikt darbibas ar savu
darbinieku personu datiem saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
izmantot personas datu apstradei likumisku pamatu, ka ari padarit savu darbinieku
personas datu apstradi saprotamu darbiniekiem, sniedzot viniem visu nepiecieSamo
informaciju par vinu personas datu apstradi saprotama veida;

2.5.2. noltka ierobezZojumi. Personala vadibas joma tas nozime, ka personas dati, kurus
darbinieks iesniedz Dokumenta dalibniekam personala vadibas meérkim, netiek lietoti
citiem meérkiem. Dokumenta dalibnieks pauz gribu formulét personas datu apstrades
merki tik Sauri un saprotami, ka Dokumenta dalibnieka darbiniekam un Dokumenta
dalibniekam bis vienada izpratne par $o meérki, nemot véra specifisku darba attiectbu
kontekstu;

2.5.3. datu minimizéSana. Personala vadibas joma tas nozime, ka Dokumenta dalitbnieks
izsaka savu vélmi nevakt un neglabat vairak datus, ka tas nepiecieSams personala
vadibas jomai. Dokumenta dalibnieks pauZz gribu neprasit no sava darbinieka datus,
kuri tikai iespé&jams noderés Dokumenta dalibniekam;

2.5.4. precizitate. Personala vadibas joma tas nozimé, ka Dokumenta dalibnieks centisies
sapratiga termina ietvaros parbaudit Dokumenta dalibnieka datu precizitati un
pareizibu, ka art aktualizét informaciju, pieméram, darbinieka uzvarda mainas
gadijuma. It 1pasi tas attiecas uz tadiem gadijumiem, kad uz Dokumenta daltbnieka
darbinieka personas datu pamata tiek pienemti svarigi [Emumi;

2.5.5. glabasanas ierobezojums. Personala vadibas joma tas nozimé, ka Dokumenta
daltbniekiem ir nepiecieSams rapéties par vinu darbinieku personas datu apstrades
terminu, kas tiek noteikts atbilstoSi tam, kada mérka sasniegSanai dati tiek apstradati.
Pirmkart, Dokumenta daltbnieki var noteikt glabasanas terminu vadoties no
normativajos aktos noteiktajiem glabaSanas terminiem, pieméram, Darba likuma,
likuma “Par gramatvedibu”. Otrkart, Dokumenta dalibnieks var patstavigi noteikt
glabasanas terminu, pamatojoties uz to, kads laiks ir nepiecieSams personas datu
apstrades mérka sasniegSanai un legitimo intereSu realizéSanai;

2.5.6.integritate un konfidencialitate. Personala vadibas joma tas nozimé, ka
Dokumenta dalibnieks pauz gribu rapéties par savu darbinieku personas datu
dro3ibu atbilstosi riska l[imenim. Tas attiecas gan uz fizisku droSibu (ugunsdrosiba),
gan uz logisku droSibu (informacijas droSiba).

3. Definicijas
3.1. Dokumenta lietoto terminu definicijas atbilst Regula lietotajam terminu definicijam. Ja

Regula noradita termina definicija atSkiras no identiska Dokumenta termina noraditas
definicijas, Regulas tekstam tiek dota prioritate.
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3.2. Dokumenta lieto $adas terminu definicijas:

3.2.1.“personas dati” ir jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificéjamu

fizisku personu (“datu subjekts”); identificéjama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi
vai netieSi identificét, jo TpaSi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétas
personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atraSanas vietas datiem, tieSsaistes
identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem
fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultiras vai socialas
identitates faktoriem.
Personala vadibas joma ar jédzienu “personas dati” jo 1pa3i, bet ne tikai, saprot,
pieméram, Sadu informaciju: vardu, uzvardu, personas kodu, CV ietverto informaciju,
informaciju par izglitibu, fotografijas no korporativiem pasakumiem, bérnu
informaciju, algas summu un citu informaciju;

3.2.2. “IpasSo kategoriju dati” ir dati, kas atklaj personas rases vai etnisko piederibu,
politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, ka art
genétiskie dati, biometriskie dati, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju,
veselibas dati vai dati; par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju;

3.2.3.“apstrade” ir jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba
vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzekliem, pieméram,
vakSana, registracija, organizéSana, strukturéSana, glabasana, pielago$ana vai
parveidoSana, atgiSana, apliukoSana, izmanto3ana, izpauSana, nosdtot, izplatot vai
citadi darot tos pieejamus, saskanoSana vai kombinéSana, ierobeZoSana, dzéSana
vai iznicinasana.

3.2.4.“profiléSana” ir jebkura veida automatizéta personas datu apstrade, kas izpauzas ka
personas datu izmantoSana noltka izvertét konkrétus ar fizisku personu saistitus
personiskus aspektus, jo TpaSi analizét vai prognozéet aspektus saistiba ar minétas
fiziskas personas sniegumu darba, ekonomisko situaciju, veselibu, personigam
vélmém, interesém, uzticamibu, uzvedibu, atraSanas vietu vai parvietoSanos.
Personala vadibas joma Sis jédziens ietver, pieméram, papildu labumu pieskirSanu
darbiniekiem atkariba no apmaksatu stundu apjoma, ja tas tiek aprékinats, izmantojot
automatisku sistému;

3.2.5.“pseidonimizacija” ir personas datu apstrade, ko veic tada veida, lai personas datus
vairs nav iespéjams saistit ar konkrétu datu subjektu bez papildu informacijas
izmantoSanas, ar noteikumu, ka 3ada papildu informacija tiek turéta atseviski un tai
pieméro tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu, ka personas dati
netiek saistiti ar identificetu vai identificejamu fizisku personu. Pieméram, ta ir
izdomata koda izmantoSana personas varda, uzvarda un personas koda vieta;

3.2.6.“anonimizé3ana” ir datu apstrades process, kura atseviski identificéjamie dati tiek
mainiti vieta tada veida, ka vairs nevar bat saistiti ar konkréto personu. Anonimizéti
dati nav personas dati;

3.2.7.“parzinis” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentdra vai cita struktdra,
kas viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas datu apstrades nolikus un
fdzeklus. Parzinis ir tas, kur§ atbildigs par datu apstrades likumibu un atbilstibu
Regulai. Darba deveéjs, kur§ apstrada savu darbinieku un citu nodarbinato datus, ir
parzinis attieciba uz Siem datiem;

3.2.8.“apstradatajs” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentlra vai cita
struktdra, kura parzina varda apstrada personas datus. Pieméram, darba devéja
(parzina) gramatvedibas arpakalpojuma nodroSinatajs ir “apstradatajs” konkrétas
funkcijas izpildes ietvaros;

3.2.9.“sanémejs” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentdra vai cita
struktdira, kurai izpauZ personas datus — neatkarigi no ta, vai ta ir trea persona vai
nav;

3.2.10. “treSa persona” ir fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai
struktdra, kura nav datu subjekts, parzinis, apstradatajs un personas, kuras parzina
vai apstradataja tieSa paklautiba ir pilnvarotas apstradat personas datus. Tre3a
persona vishieZak ir cits parzinis, pieméram, apdroSinaSanas agentdra.
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3.2.11.datu subjekta “piekriSana” ir jebkura brivi sniegta, konkréta, apzinata un
viennozimiga norade uz datu subjekta vélmém, ar kuru vin3 pazinojuma vai skaidri
apstiprinoSas darbibas veida sniedz piekriSanu savu personas datu apstradei;

3.2.12.“personas datu aizsardzibas parkapums” ir droSibas parkapums, kura rezultata
notiek nejausa vai nelikumiga nosatito, uzglabato vai citadi apstradato personas datu
iznicinaSana, nozaudéSana, parveidoSana, neatlauta izpauSana vai piekluve tiem;

3.2.13.“uzraudzibas iestade” ir neatkariga publiska iestade, ko dalibvalsts izveidojusi,
ieverojot Regulas nosacijumus. Latvijas uzraudzibas iestade ir Latvijas Datu valsts
inspekcija (turpmak teksta — “DVI”);

3.2.14. “kopigie parzini” ir tadi divi vai vairaki parzini, kuri kopigi nosaka apstrades méerkus
un veidu. Atkariba no apstakliem, tie var bat divas juridiskas personas, kuras kopa
organizé datu apstradi;

3.2.15. “uznémumu grupa” ir kontroléjoSais uznémums un ta kontrolétie uznémumi;

3.2.16. “saistoSie uznémuma noteikumi” ir personas datu aizsardzibas vadlinijas, ko
stingri ieveéro parzinis vai apstradatajs, kas veic uznémejdarbibu dalibvalsts
teritorija, attieciba uz personas datu nosatisanu vai vairakkartéju nosatiSanu
parzinim vai apstradatajam viena vai vairakas tresas valstis uznémumu grupa
vai uznémejsabiedribu grupa, kas iesaistita kopiga saimnieciska darbiba;

3.3. Dokumenta tiek lietotas arT $adas Dokumentam specifiskas definicijas un jédzieni:

3.3.1. “darbinieks” — &1 Dokumenta izpratné — fiziska persona, kura ar Dokumenta
dalibnieku ir nodarbinatibas attiecibas saskana ar darba ligumu, uznémuma liguma,
autorligumu vai valsts civildienesta attiecibas;

3.3.2. “uznémums” ir fiziska vai juridiska persona, kas veic saimniecisku darbibu, neatkarigi
no tas juridiska statusa, tostarp partneribas vai apvienibas, kas regulari veic
saimniecisku darbibu;

3.3.3. “LPVA biedra atbildiga persona” ir tads LPVA biedra darbinieks, kur$ sakara ar savu
darba uzdevumu, vai saskana ar LPVA biedra rakstisku rikojumu, atbild par
darbinieku personas datu aizsardzibas jautajumiem LPVA biedra uznémuma vai ir
atbildigs par konkrétas funkcijas izpildi.

4. Personas datu apstrades tiesiskie pamati
Personala vadibas sféra veiktas personas datu apstrades tiesiskais pamats visbiezak var bat:

4.1. Ilguma, kura puse ir darbinieks un Dokumenta dalibnieks ka darba devéjs, izpilde,
vai pasakumu veikSana péc darbinieka pieprasijuma pirms liguma noslégsanas vai
ta izpildes laika (taja skaita, valsts civildienesta attiecibu nodibinaSana). Liguma izpilde
ietver art iek8€jos normativajos aktos, kuru ievéroSanu uznémusas puses, noslédzot
llgumu, noteikta reguléjuma izpildi un ievéroSanu.

Pamatojoties uz So tiesisko pamatu veikta personas datu apstrade ir, pieméram:

- personas identificéSana péc personu apliecinoSa dokumenta pirms darba tiesisko
vai valsts civildienesta attiecibu nodibinaSanas (Ilguma noslég3anas);

- darba llguma vai amata apraksta noteikto pienakumu izpildei nepiecieSamas
informacijas iegi3ana un apstrade (pieméram, bankas konta informacija);

- darba samaksas parskaitiSana kreditiestadeé;

- darba rezultatu uzskaite u.c.

4.2. personas datu apstrade, lai izpilditu Dokumenta dalibnieka ka darba devéja
juridisku pienakumu. Ar juridisko pienakumu saprot spéka eso3ajos arejos normativajos
aktos noteikto pienakumu izpildi. Tie var bat gan visparigie tiesibu akti, kas regulé darba
tiesibas, visparéja vai speciala civildienesta, gan noteiktas sféras specialie tiesibu akti.
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Pamatojoties uz So tiesisko pamatu veikta personas datu apstrade ir, pieméram:
- Tpaso kategoriju datu apstrade;
- personas datu apstrade, lai nodroSinatu vienveidigu darba samaksu;
- personas datu apstrade, lai pieSkirtu normativajos aktos noteiktas brivdienas;
- Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID) informéSana par darba tiesisko vai
valsts civildienesta attiectbu nodibinaSanu;
- personas datu apstrade obligatas veselibas parbaudes nodrosinasanai u.c.

4.3. personas datu apstrade, kas vajadziga Dokumenta dalibnieka ka darba devéeja
(parzina) legitimo intereSu ievéroSanai. Par Dokumenta dalibnieka legitimajam
interesém uzskata:

personala resursu nodroSinasanu, plano3anu (“institucionala atmina”),
attistibu un izaugsmi;

- personala un ta vadibas procesa efektivitates nodroSinasanu,;
- informacijas, infrastruktdras, personu droSibas nodroSinasanu;

- personas datu apstradi uznémumu grupal/iestdazu sistéma iek3éjiem
administrativajiem nolakiem, pieméram, iek3€a komunikacija, vienota
elektroniska pasta sistéma, finansu, personala parvaldibas nodrosinasana;

- organizatorisko parvaldibu, pieméram, datu apstradi, lai izveidotu un
nodroSinatu finan3u vadibu un izstradatu riska vadibas modelus, klientu analizi,
stratégijas planoSanu, sadarbibas partneru vadibas procesu, iekS$éjas
organizacijas parvaldi, darbibas efektivitates nodrosinasanu, reorganizaciju;

- pakalpojumu un produktu, infrastrukttras, informacijas sistému darbibas un
resursu nodroSinasanu, planoSanu un attistibu, pieméram,
produktu/pakalpojumu tendencu analizi, iekartu datu anahzi, lai nodroSinatu,
planotu un/vai uzlabotu pakalpojumus un/vai to darbibu;

- komunikaciju (iekS€jo un aréjo), marketinga TIstenoSanu, sabiedriskas
attiecibas, t.sk., pieméram, korporativo pasakumu organizéSanu, lojalitates
pasakumus, lojalitates programmu izstradi un isteno3anu;

- korporativas kultiras nodroSinasanu, pieméram, Dokumenta dalibnieka
pasakumus, apbalvojumus, sporta un citas saliedéjoSas aktivitates;

- statistikas, pétniecibas 1steno3anui;

- auditu, tematisko parbauzu nodroSinasanu, pieméram, revidentu, VID u.c.
iestazu auditi, iekS€jais audits, tematiskas parbaudes, “due-dilligence”.

5. Personas datu nodoSana apstradatajiem

5.1. Personala vadibas joma personas datu nodo3ana apstradatajam var tikt pielietota, darba
devéejam (parzinim) izpildot savas funkcijas nodarbinatibas sféra visefektivakaja veida vai
vadoties no citiem organizatoriskiem vai biznesa apsvérumiem, kas ir darba devéja
(parzina) tiesiska jeb legitima interese. Pieméram, darba devéjam nododot
arpakalpojuma gramatvedibas, darba aizsardzibas, personala atlases un citas funkcijas,
personas dati tiek nodoti S0 pakalpojumu sniedz€&jiem, kuri rikojas apstradataja statusa.
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5.2. Ja Dokumenta dalibnieks ka parzinis plano nodot savu darbinieku personas datu apstradi
apstradatajam, pieméram, bet ne tikai, tados gadijumos, ka videonovéroSanas veikSana
vai gramatvedibas arpakalpojumu izmantoSana Dokumenta daltbnieks:

5.2.1.pazino izvelétajam apstradatajam par Dokumenta dalibnieka atbildigo personu, kura
komunicés un sadarbosies ar apstradataju Dokumenta dalibnieka varda ta darbinieku
personas datu apstrades jautajumos;
5.2.2.pirms nodot darbinieka personas datus izvélétajam apstradatajam, ar apstradataju
noslédz Regulai atbilstoSu ligumu par personas datu apstradi vai pievieno attieciga
satura dokumentu (vienoSanos, pielikumu) jau noslégtam ligumam (turpmak — “Datu
apstrades ligums”), kas paredz, ka apstradatajs:
5.2.2.1. darbinieku personas datus apstrada tikai péc atbilstoSiem Dokumenta
dalibnieka dokumentétiem noradijumiem, tostarp saistiba ar nosatiSanu uz
treSo valsti vai starptautisku organizaciju, iznemot, ja tas ir jadara saskana ar
Eiropas Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktiem, kas piemérojami
apstradatajam, un 3ada gadijuma apstradatajs par minéto juridisko prasibu
informé Dokumenta dalibnieku pirms apstrades, iznemot, ja ar attiecigo
tiestbu aktu Sada informéSana ir aizliegta svarigu sabiedribas intere3u dél;
5.2.2.2. nodroSina, ka personas, kuras ir pilnvarotas apstradat datus, ir apnémusas
ievérot konfidencialitati vai tam ir noteikts attiecigs likumisks pienakums
ievérot konfidencialitati;
5.2.2.3. Tsteno visus pasakumus, kas nepiecieSami saskana ar Regulas 32. pantu, tas
ir, nodroSina Dokumenta dalibnieka darbinieku personas datu droSibu;
5.2.2.4. ievéero Regula noteiktos noteikumus, saskana ar kuriem tiek piesaistits cits
apstradatajs;
5.2.2.5. ciktal tas ir iespgjams, nemot véra apstrades batibu, palidz Dokumenta
dalibniekam ar atbilstigiem tehniskiem un organizatoriskiem pasakumiem,
kas nodroSina, ka Dokumenta dalibnieks var izpildit savu pienakumu atbildét
uz pieprasijumiem par Regulad paredzéto Dokumenta dalibnieka darbinieka
ka datu subjekta tiesibu Tstenosanu;
5.2.2.6. palidz Dokumenta dalibniekam nodroSinat Regulas 32. lidz 36. panta minéto
pienakumu izpildi, nemot véra apstrades veidu un apstradatajam pieejamo
informaciju;
5.2.2.7. péc apstrades pakalpojumu sniegSanas pabeigSanas péc Dokumenta
dalibnieka izveles dzes$ vai atdod visus personas datus un dzé$ esosas
kopijas, ja vien Eiropas Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktos nav paredzéta
personas datu glabasana;
5.2.2.8. Dokumenta daltbniekam dara pieejamu visu informaciju, kas nepiecieSama,
lai apliecinatu, ka tiek pilditi Saja punkta paredzétie pienakumi, un lai lautu
Dokumenta daltbniekam veikt revizijas, tostarp parbaudes, un sniegtu tajas
ieguldijumu.
5.2.3.Nodot apstradatajam tikai tadus darbinieku personas datus un tikai uz tadiem
nosacijumiem, kuri ir minéti Datu apstrades liguma;
5.2.4.regulari (atbilstoSi apstrades raksturam) parliecinas, ka apstradatajs veic darbinieku
personas datus saskana ar Datu apstrades ligumu.

5.3. Apstradatajs bez iepriek$éjas konkrétas vai visparéjas rakstiskas Dokumenta daltbnieka
atlaujas nepiesaista citu apstradataju. Visparéjas rakstiskas atlaujas gadijuma
apstradatajs informeé Dokumenta dalibnieku par jebkadam iecerétam parmainam saistiba
ar papildu apstradataju vai apstradataja aizstaSanu, tadejadi sniedzot Dokumenta
dalibniekam iespéju iebilst pret $adam izmainam.

5.4. Ja apstradatajs ar ligumu vai citu juridisku aktu piesaista citu apstradataju konkrétu
apstrades darbibu veikS8anai Dokumenta dalibnieka varda, Sim citam apstradatajam
nosaka tos paSus datu aizsardzibas pienakumus, kas noteikti Datu apstrades vai cita
juridiska akta, kas noslégts starp Dokumenta dalibnieku un apstradataju, jo 1pasi
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5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

garantéejot, ka tiks 1stenoti pieméroti tehniskie un organizatoriskie pasakumi tada veida,
lai apstradé tiktu ieverotas Dokumenta un Regulad noteiktas prasibas. Ja minétais cits
apstradatajs nepilda savus datu aizsardzibas pienakumus, sakotnéjais apstradatajs, ir
atbildigs Dokumenta dalibniekam par $a cita apstradataja pienakumu izpildi.

Ja apstradatajs nepilda savus pienakumus, Dokumenta dalibniekam ir pienakums
paSsam noveérst trdkumus darbinieku personas datu apstradé vai prasit tadu trdkumu
novérSanu no apstradataja. Ja minétie trokumi nav novérsti Dokumenta dalibnieka
noteiktaja termina (atbilstoSi apstrades raksturam), Dokumenta dalibniekam tiek
rekomendéts izbeigt atbilstoSa Dokumenta dalibnieka darbinieku personas datu
apstrades attiecibas.

6. Personas datu nodoSana treSajam personam (citiem parziniem)

Personala vadibas joma personas datu nodoSana izriet no nepiecieSamibas darba
devéejam (parzinim) izpildit normativajos aktos noteiktas prasibas nodarbinatibas joma,
pieméram, informét Valsts socialas apdroSinaSanas agentaru (turpmak - VSAA), VID,
noteiktajos gadijumos un apjoma, ka ari izpildit ar darbinieku noslégta liguma
noteikumus, pieméram, izmaksat darba samaksu ar parskaitjumu uz kreditiestadi,
nodroSinat veselibas apdroSinaSanu, kas pieligta darba Iliguma, u.c. Atseviskos
gadijumos personas datu nodoSanas likumigais pamats var bat datu subjekta
(darbinieka) piekriSana vai liguma starp darba devéeju un datu subjektu (darbinieku) izpilde
- gadijumos, kad nodo3ana nav saistita ar darba devéja normativajos aktos noteikto
pienakumu izpildi, bet ta izriet no darba devéja un darbinieka vienoSanas.

Personas datu hodo3ana citam parzinim ir noSkirama no personas datu nodoSanas citam
apstradatajam: péc personas datu nodo3anas citam parzinim pédéjais patstavigi ir
atbildigs par likumigu, Regulai atbilstoSu personas datu apstradi, turpreti, par datu
nodo3anu un apstradi pie apstradataja joprojam atbildigs ir Dokumenta dalibnieks
(parzinis).

Ja Dokumenta dalibnieks k& parzinis plano nodot darbinieku personas datus treSajai
personai jeb citam parzinim, ka pieméram, bet ne tikai kreditiestadei vai apdroSinaSanas
agentdrai, Dokumenta dalibniekam ir pienakums parliecinaties, ka tada personas datu
nodoSana atbilst personas datu apstrades principiem un ir likumiga, ka art atbilst paréjam
Regulas prasibam, tostarp, bet ne tikai, ir likumigs pamats personas datu nodoSanai, tada
personas datu nodoSana ir droSa un atbilst personas datu apstrades nolakam.

Dokumenta daltbniekam nav ieteicams palauties tikai uz cita potenciala parzina
apgalvojumu, bet par vina statusu un datu nodo3anu parliecinaties patstavigi, ka ari,
Saubu gadijuma parliecinaties, vai art potenciadlais parzinis apzinas savu ka patstaviga
parzina statusu, apstradajot no Dokumenta dalibnieka sanemtos personas datus. Ja par
sadarbibu tiek noslégts rakstveida ligums, ieteicams taja ietvert reguléjumu par katras
puses pienakumiem un atbildibu, vai, ja iesp&jams - statusu, lai izvairitos no potencialiem
stridiem nakotné par katras no pusém pienakumu apjomu un saturu. Personas datu
nodo3ana citam parzinim uz mutiska pieprasijuma pamata nav pielaujama. Atkariba no
ta, kads ir cita parzina tiesiskais statuss un pusu sadarbibas modelis, personas datu
nodoSana var tikt veikta uz cita parzina vienpusé€ja rakstiska (vai tam pielidzinama)
pieprasijuma pamata vai liguma pamata.

Tados gadijumos, kad planota personas datu nodoSana neatbilst augstak minétajam,
Dokumenta dalibnieks bis tiesigs uzsakt atbilstoSu personas datu nodoSanu tikai péc
visu trdkumu novérSanas. Pieméram, ja personas datu nodoSanai apdroSinasanas
agentdrai ir nepiecieSama atbilstoSa Dokumenta dalibnieka darbinieka piekriSana,
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Dokumenta dalibniekam ir pienakums nodroSinat tadu piekriSanu atbilstoSi Regulas
prasibam.

6.6. Ja gan Dokumenta dalibnieks, gan cits parzinis abi kopa turpina noteikt datu apstrades

mérkus un atbildét par datu apstradi, vini darbojas kopigu parzinu statusa, pieméram, ja
uznémumi kopa rikojas, lai organizétu pasakumu saviem darbiniekiem. Ja Dokumenta
dalibnieks plano nodot personas datus citam parzinim, kas ir viens no kopigiem parziniem
kopa ar Dokumenta dalibnieku, ieteicams noslégt ar tadu kopigo parzini rakstveida
llgumu, ietverot, pieméram, vienoSanos par sekojo3o:
6.6.1. apstradatajiem Dokumenta dalibnieka darbinieka personas datu veidiem;
6.6.2. kopigu parzinu pienakumi un tiesibas Dokumenta dalibnieku darbinieku personas
datu apstrade;
6.6.3. atbildibas sadalijumu starp kopigajiem parziniem par atbilstoSo personas datu
apstradi, tostarp par personas datu apstrades parkapumiem.

7. Prasibas IT sistémam

7.1. Katrs Dokumenta dalibnieks atbildigs par savu darbinieku personas datu droSibu

saskana ar Regulu un Dokumentu. Dokumenta dalibnieks, nemot véra tehnikas Iimeni,
istenoSanas izmaksas, apstrades raksturu, apméru, kontekstu, nollikus un risku
attieciba uz fizisku personu tiesibam un brivibam, 1steno atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai ar IT sistému palidzibu nodroSinatu tadu droSibas
lTmeni, kas atbilst konkrétiem datu apstrades apstakliem un riskam, un kas nodroSina
personas datu apstradi atbilstoSi Regulai (“integréta datu drosiba”).

7.2. Katram Dokumenta dalibniekam ir pienakums izvértét darbinieku datu apstrades

veidu, vietu, likumigumu sakara ar konkrétu IT risinajumu izmantoSanu personas datu
apstradei.

7.3. Dokumenta daltbnieki uztic darbinieku personas datu apstradi tikai tadiem IT pakalpojumu

shiedzé&jiem, kuri var garantét droSu darbinieku personas datu apstradi, noslédzot ar IT
pakalpojumu sniedzéjiem atbilstoSu ligumu un parliecinoties, ka tiek ievérotas visas
Regulas un Dokumenta prasibas.

7.4. Dokumenta dalibniekiem tiek rekomendéts rapigi izstradat organizatoriskos dokumentus

un prasibas, kas nodroSina tadu datu apstrades principu, ka minimizéSana, precizitate,
integritate un konfidencialitate, ievéroSanu un piemérosanu. Sadas prasibas, pieméram,
ir:

7.4.1. piekluves tiesibu pieSkirSana Dokumenta dalibnieka darbiniekiem, kas neparsniedz
piekluves datiem apjomu, kas tieSi nepiecieSams vina darba pienakumu izpildei;

7.4.2. atbilstoSas autorizéSanas sistémas izveide, pieméram,
katram lietotajam pieSkir atSkirigus autentifikacijas Iidzeklus;

7.4.3. sistémas veikto darbibu auditacijas pierakstu veikd8ana un to uzglabasana atkariba
no to vakSanas mérka. Valsts iestades glaba auditacijas pierakstus saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem;

7.4.4. datu rezerves kopéSana un kopiju parbaude,

7.4.5. SifréSana, ja notiek TpaSo kategoriju personas datu parraide lielos apjomos, vai
vairaklimenu autentifikacija, pieméram, ar ID kartém, sertifikatiem, kodu
kalkulatoriem vai citiem lidzekliem;

7.4.6. uzmanibas pievérSana aréjo datu neséju parvaldibas politikai;

7.4.7. darba izmantojamo ieri€u ierobezoSana un/vai reglamentéSana (majas dators netiek
izmantots darba vajadzibam; noteikumi par darbu arpus darba vietas);

7.4.8. darbinieku apmacitba par pareizu ricibu ar personas datiem;
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7.4.9.lietotdja kontu un citu autentifikacijas dzeklu blokéSana nekavéjoties péc dar-
ba tiesisko vai valsts civildienesta
attiecibu izbeigSanas ar konkrétu darbinieku, vai darbiniekam esot ilgstosa pro
mbdatneé.

7.5. Dokumenta daltbnieks, ievérojot attiecigas apstrades riskus un tehnologiskas iespéjas,
pielieto tehnologiskus lidzeklus personas datu apstrades droSibas nodroSinasanai.

7.6. Dokumenta dalibnieks atbilstoSi datu apstrades raksturam un tehniskajam un
organizatoriskajam iespé&jam un riskiem veic datu pseidonimizaciju:

7.6.1.datu pseidonimizacija ir process, kad personas datiem péc noteikta algoritma jeb
sistémas tiek pieskirts identifikators un konkréti personas dati talitgji nav atpazistami,
bet pielietojot attiecigo algoritmu, iesp&jams iegut informaciju par konkréto personas
datu saturu;

7.6.2.1aba prakse ir sisttmas, kur nav nepiecieSama tdlitéja konkrétu personas datu
atpaziSana vai darbs ar konkrétiem personas datiem, apstradat pseidonimizétus
personas datus, pamatdatus un pseidonimizacijas algoritmu glabajot atseviska
sisttma no pseidonimizétajiem datiem. Pieeja algoritmam ir ierobeZzotam personu
lokam;

7.6.3. pseidonimizéti dati arT ir uzskatami par personas datiem, tomér to apstrades
droSibas prasibas un Iimenis var bat sameérigi at3kirigs, ievérojot to, ka riski
pseidonimizétu datu noplides vai nepareizas apstrades rezultata ir mazaki.

7.6.4. pseidonimizaciju pielieto ka vienu no tehnologiskajiem un organizatoriskajiem risku
mazinasanas lidzekliem un ta esamiba vai planota ievieSana noteikta laika perioda
apliecina, ka Dokumenta dalibnieks veicis risku mazinaSanas pasakumus. Tomér
pseidonimizacija neizsléedz risku mazinaSanas nepiecieSamibu ar citiem
tehnologiskiem un organizatoriskiem lidzekliem, jo TpasSi ieverojot iesp&jamo ietekmi
uz personas privatumu, konkréta Dokumenta dalibnieka sistemu arhitektiras un
izmaksu iespégjas.

7.7. Dokumenta dalibnieks atbilstoSi datu apstrades raksturam un tehniskajam un
organizatoriskajam iespé&jam un riskiem veic datu anonimizaciju:

7.7.1. datu anonimizacija ir process, kura atseviski identificéjamie dati tiek mainiti vieta
tada veida, ka vairs nevar but saistiti ar konkréto personu;

7.7.2. nemot véra to, ka anonimizéti dati nav uzskatami par personas datiem, Dokumenta
dalibniekam ir tiesibas datus saglabat anonima veida, kad beidzas tiesisks pamats
to apstradei, lai izmantotu talak statistikai, tendencu izpétei u.tml. nolakiem;

7.7.3. Dokumenta dalibniekam ir tiesibas vakt anonimus datus savu tiesisko intereSu
Isteno3anai (piem., anonimas aptaujas).

7.8. Dokumenta dalibnieks var izmantot ari citus tehnologiskos aizsardzibas pasakumus,
atbilstoSi konkrétas datu apstrades raksturam, pieejamajam tehnologijam un finansu
resursiem, ka art datu apstrades un aizsardzibas labakajai praksei.

8. Darbinieka ka datu subjekta tiesibu nodroSinaSanas visparigie noteikumi

8.1. Dokumenta daltbnieks kodoliga, parredzama, saprotama un viegli pieejama veida,
izmantojot skaidru un vienkarSu valodu, darbiniekam rakstiski papira vai elektroniska forma
sniedz informaciju par vina tiesibam (pieméram, privatuma politika un iek§éjos normativajos
aktos:

8.1.1. par vina datu ievakSanu;

8.1.2. ka vinam pastav tiesibas pieprasit Dokumenta dalibniekam, kur$ ir parzinis, piekluvi
darbinieka personas datiem (piekluves tiesiba) un to labo3anu vai dzéSanu (“tiesibas tikt
aizmirstam?”);
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8.1.3. apstrades ierobezoSanu;

8.1.4. tiesibas sanemt informaciju par sanéméjiem, kuriem pazinots par datu laboSanu,
dzéSanu, apstrades ierobezosanu;

8.1.5. tiesibas iebilst pret apstradi, tiesibas uz datu parnesamibu, ja tas ir tehniski iespéjams;
8.1.6. tiesibas prasit partraukt personas datu apstradi;

8.1.7. tiesibas iebilst automatizéta individuala lémuma pienem3anai, to apstridét un paust
viedokli par to.

8.2. Dokumenta daltbnieks nodroSina darbinieka likumigas tiesibas aréjos normativajos aktos
noteiktaja apjoma. Ta istenoSanai Dokumenta dalibniekam ieteicams izstradat un apstiprinat
iek$éju proceddru.

8.3. Darbinieku pieteikumu izskatiSana un atbildes sagatavo3ana ievéro Regula noteiktos
terminus un nosacijumus.

8.4. Par datu subjektu, attieciba pret kuru Tsteno parzina pienakumus, uzskata personu, ar
kuru Dokumenta dalibnieks ir llgumiskas attiecibas, vai citu identificétu fizisku personu.

8.5. Jebkura darbinieka pieteikuma par vina tiesibu realizéSanu pienemsanas, apstrades un
izpildes priekSnosacijums ir 8is personas identificeSana Dokumenta dalibnieka noteiktaja
kartiba. Tas ir, pienemot pieteikumu par darbinieka ka datu subjekta tiesibu 1stenoSanu,
Dokumenta dalibnieks parliecinas par darbinieka (datu subjekta) identitati. Ja ir pamatotas
Saubas par tas fiziskas personas identitati, kura iesniedz pieprasijumu par datu subjekta
tiesibu realizaciju, var prastt, lai tiktu sniegta papildu informacija, kas vajadziga datu subjekta
identitates apstiprinaSanai. Ja tiek iesniegts pieteikums citas personas varda, nepiecieSams
atbilstoSs pilnvarojums.

8.6. Dokumenta dalibnieks “privatuma politika” var noteikt veidus, kados iesniedzams
pieteikums.

8.7. Dokumenta daltbniekam nav jaglaba personas dati, ja vienigais $adas glabasanas noluks
ir spét reagét uz iespéjamiem datu subjektu pieprasijumiem.

SPECIALIE NOTEIKUMI

Dokumenta specialajos noteikumos ir aprakstiti personas datu apstrades aspekti konkrétu
personala vadibas funkciju ietvaros.

9. Dokumenta dalibnieka iekS&jiem administrativajiem noldkiem un organizatoriskai
parvaldibai veikta personas datu apstrade

9.1. Dokumenta dalibnieka iek$éjiem administrativajiem noldkiem un organizatoriskai
parvaldibai centralizéti veicamas administrativas vai atbalsta funkcijas (pieméram,
personala vadiba, algu gramatvediba) ieteicams atrunat Dokumenta dalibnieka grupas
ITmena iek3€&ja normativaja akta vai liguma starp grupas uznémumiem. Tada gadijuma,
apstradajot personas datus 3o funkciju izpildei, taja skaita, veicot datu nodoSanu starp
grupas uznémumiem, datu nodoSana citam grupas uznémumam nav uzskatama par
nodoSanu treSajai personai vai apstradatajam.

9.2. Darbiniekus ieteicams informét par funkcijam, kuras centralizéti tiek istenotas grupas
uznémumu ietvaros, taja skaita art par to, ka personas datus attiecigo funkciju ietvaros
apstrada (nodod) grupas uznémumi. Informaciju var ieklaut privatuma politika un darba
llguma.
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9.3. Valsts parvaldé personas datu apstrade centralizéti, iekS&jiem administrativiem
nolokiem un/vai organizatoriskajai parvaldibai izriet no aréjiem normativajiem aktiem.

10. Personala atlase

10.1. Pienemot Iemumu par darbinieka atlases nepiecieSamibu uz vakanto amatu, vacot,
apstradajot, glabajot un iznicinot personala atlasé iegutos personas datus, ieteicams
nemt véra turpmakas norades.

10.2. Lémumu par darbinieka atlases nepiecieSamibu, ka art vakanta amata pretendentiem
izvirzamas prasibas nosaka saskana ar Dokumenta dalibnieka iekS€jo reguléjumu.
Atlases saturu regulé Darba likums. Tabula aprakstitas ieteicamas norades attieciba uz
personas datu apstradi.

10.3. Personala atlase:

Personala atlases | Darba sludindjuma (pazinojuma par brivajam darba vietam) norada:
izsludinaSana (iek3gja 1. Dokumenta dalibnieka (darba devéja) nosaukumu un
un aréja) registracijas numuru, vai td personala atlases uznémuma

nosaukumu un registracijas numuru, kurs Dokumenta dalibnieka
uzdevuma novérté pretendentu:

e ja izmanto personala atlases kompaniju, noslédz ligumu, kura
nosaka kompanijas pienakumu ievérot spéka esosas tiesibu
normas personu datu aizsardzibas joma;

e ja konkursu izsludina Dokumenta dalibnieks, izlemj, kada
formata, veida aicinas pretendentus pieteikumus iesniegt — ar
elektroniskd pasta vai pasta palidzibu, augSupieladéjot
uznémuma izveidotajas platformas vai tml. Pieteikuma
iesniegSanai izmanto droSu IT riku;

2. ja Dokumenta dalibnieks plano pretendentu pieteikumus
izmantot ne tikai viena amata atlasei, bet arf citu amatu vai
grupas uznémumu atlases procesos, vai ieklaut attiecigd datu
bazé, to norada darba sludindjuma. Tadéjadi, ja pretendents
iesniedz pieteikumu, ving ir piekritis papildu datu apstradei art
minétajos atlases procesos. Ja Dokumenta dalibnieks vélas
uzturét datu bazi turpmakajiem konkursiem un tas nav noradits
darba sludinajuma, pretendentam jaltidz skaidri un neparprotami
noradit, vai vins piekrit, ka vinu dati tiek ieklauti $ada datu bazé,
noradot, cik ilgi Sie dati tiks glabati.

3. Dokumenta dalibnieks nosaka iesniedzamos dokumentus
saskana ar spéka esoSo tiestbu aktu prasibam (pieméram,
Curiculum Vitae (turpmak — CV), pieteikuma véstule, citi tiestbu
aktos noteiktie dokumenti, kas nepiecieSami atseviskam amatu
kategorijam). Pieprasa tikai tadu informaciju un dokumentus, kas
ir nepiecieSami sakotnéjam atlases procesam, lai novértétu
pretendenta iespéjamibu ienemt konkréto amatu. Nedrikst
pieprasit informaciju, kas neattiecas uz paredzéta darba
veikSanu un nav saistita ar pretendenta piemérotibu Sim darbam;

4. leteicams iepriekS sagatavot tadu CV formu, kura janorada tikai
nepiecieSama informacija par amata pretendentu, neparedzot
sadalas, kas satur nevajadzigus personu datus (pieméram,
fotografiju iesnieg3ana, dzimSanas gada noradiSana u.tml.). Tas
lauj nodroSinat, ka tiek apstradi tikai tadi personu dati, kas
nepiecieSami meérka sasnieg3anai, tie tiek precizi definéti un
darba devéjs nodroSina adekvatu aizsardzibas [dzek|u
ievieSanu.

5. Dokumenta dalibnieks sniedz pretendentam informaciju, ka vins
ir athildigs par informacijas un personas datu saturu un apjomu,
ko vin$ norada un iesniedz atlases procesa. Pretendenta veikta
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personas datu un informacijas iesniegSana uzskatama par vina
piekriSanas apliecindjumu iesniegto personas datu apstradei
noldka, kada tie iesniegti.

6. Péc iespéjas un atbilstoSi konkrétiem apstakliem, pretendentu
var informét, ka par vinu tiks sanemtas atsauksmes.

Pretendentu pieteikumu
sanemsSana un
glabasana

1. Ja konkursu izsludina personala atlases kompanija, tad ta ir
atbildiga par pieteikumu droSu glabaSanu un pretendenta
informéSanu par datu aizsardzibu.

2. Ja pieteikumus sita Dokumenta dalibniekam, tad:

e gadijumos, ja pretendents elektroniski nosdta savu
pieteikumu, CV un citus dokumentus, par labo praksi tiek
uzskatits, ka atbildigd uznémuma persona nosita
atbildes e-pastu, ar kuru apstiprina pieteikuma
sanems$anu;

e gadijumos, ja pretendents dokumentus iesniedz papira
forma, tos registré un glaba saskana ar lietvedibas
prasibam.

3. Pieteikuma dokumentus neglaba ilgak ka tas ir nepiecieSams,
pieméram Cetrus ménesus (Darba likuma 3 ménesi parsadzibai
plus viens ménesis tiesas pieprasijuma sniegt paskaidrojumu)

Papildu informacijas
vakSana par pretendentu
atlases procesa

Atkariba no amata specifikas, ir legitimi vakt informaciju par pretendenta,
pieméram, nesodamibu, veselibas stavokli, pretendenta un gimenes
loceklu saistibu ar konkurentu uznémumiem, ka arf sanemto atsauksmes
un sanemt informaciju no socialajiem tikliem, par to informéjot
pretendentu, ja tas pielaujami saskana ar normativajiem aktiem.

Regula paredzéetas
informacijas sniegSana
(13.p)

Regula paredzéto informaciju, kas jasniedz, ja dati iegdti no datu
subjekta, Dokumenta dalibnieks sniedz “privatuma politikas” vai
lidzvértiga dokumenta veida, to iesniedzot pretendentam papira formata,
nositot e-pastd vai padarot pieejamu majaslapa. Sadu dokumentu
Dokumenta dalibnieks izveido atseviSki par personala jomu vai attiecigu
pretendentam adresétu informaciju ieklauj Dokumenta daltbnieka kopiga
“privatuma politika”.

Atsauksmes

Legitimas intereses kandidata novértéSanai ietver arT Dokumenta
dalibnieka tiesibu prasit atsauksmes treSajam personam, par ko vélams
informét pretendentu. leteicams, lai pretendents rakstveida iesniedz
informaciju par personam, kuras var sniegt atsauksmes par vinu.
Pretendenta pienakumu iesniegt informaciju par personam, kuras var
shiegt atsauksmi, var noradit arf darba sludingjuma.

Ipa3o kategoriju dati
personala atlasé

VishieZak atlases procesa tiek apstradati Sadi ipaso kategoriju dati (tikali
normativajos aktos noteiktajos gadijumos):
- veselibas dati (pieméram, transporta, aviacijas sféras);
- dati par sodamibu (pieméram, kredttiestadeés, izglitibas socialas
aprupes iestadés).
So statusu nem véra, nosakot organizatoriskas un drosibas prasibas,
taCu citadi piemérojami visparigie personas datu apstrades noteikumi.

Socialo tiklu informacija

Legitimas intereses kandidata novértéSanai ietver arl Dokumenta
dalibnieka tiesibu atlasé lietot (ievérojot normativajos aktos, pieméram,
darba llguma noteiktos satura ierobeZojumus) socialo tiku informaciju,
vadoties no principa, ka socialajos tiklos pieejama informacija atbilstosi
personas attieciga sociala tikla konta pasrocigi veiktajiem iestatijumiem
(t.i., ja pieejams personas profils, tad persona nav izmantojusi tiesibu to
iestatit ka privatu jeb treSajam personam nepieejamu informaciju).

10.4. Darba intervija

Darba intervijas
visparigas prasibas

Darba intervija, tapat, ka atlases procesa kopuma, neveic parmérigu datu
vakSanu.
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Ja intervijas tiek protokolétas, pretendentu iepriekS par to informé. Lai
veiktu intervijas video vai ierakstu, ir jabat attiecigam pamatojumam, kas
dod tam legitimu / juridisku pamatojumu, pieméram, tas izriet no
normativa akta, droSibas apsvérumiem vai intervijas attalinatu norisi.
Dokumenti un citi materiali, kas rodas intervijas rezultata, jaglaba tada
pat termina, ka visi atlases dokumenti.

Datu apstrade Pretendentu iesniegtos datus apstrada tikai tas personas, kuras
iesaistitas personala atlases procesa.
Datu glabaSana Personala atlases procesa un darba intervijas laika iesniegtie un raditie

personas dati tiek glabati ta, lai tie nebdtu pieejami citam personam.

Ja pretendents nav ticis pienemts darba, tad darba devéjam ir pienakums
informaciju dzést un iesniegtos dokumentus iznicinat, kad personala
atlase uz attiecigo amatu ir pabeigta un ir pagajis termins lémuma
parsudzésanai, ka art ir pagajis termins, kura var klot zinams, ka
pienemtais darbinieks var neizturét parbaudes laiku vai — valsts iestadés
— netiek pieskirta pielaide noteiktai informacijai, un darba devéjam var
rasties nepiecieSamiba izmantot atlasei iesniegtos dokumentu. Datus par
pretendentu ilgak var glabat tikai ar pretendenta piekriSanu un tikai
noteiktam mérkim - citas personadlas atlases mérkim, noradot
glabasanas laiku.

11. Darba samaksa

Darba samaksas jautdjumus nosaka Darba likums, Valsts un paSvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un tam pakartotie Ministru kabineta noteikumi,
ka ari citi specialie likumi un tiem pakartotie Ministru kabineta noteikumi.

11.1. Darba samaksa ir viena no darba liguma badtiskajam sastavdalam, tai jabat taisnigai un
vienlidzigai, un darba liguma ietverams konkréts darba samaksas apmérs.
Aréji normativie akti paredz ari citus noteikumus par darba samaksas reguléjumu — ka
pienakumu to izmaksat noteiktas situacijas (pieméram, par darba llguma neparedzétu
darbu veik8anu darba devéjam ir pienakums izmaksat atbilstoSu darba samaksu, kas
nedrikst bat mazaka par darbinieka iepriekS€jo videjo izpelnu, saglabat tas izmaksu
komandéjuma laika u.tml.). Darba likums paredz art dazadas darbinieka tiesibas, kuru
Isteno3ana ir novérteéjama ekonomiska vertiba (pieméram, brivdienas).

11.2. Darba samaksas jautajums ir viens no jautajumiem, ko ietver darba kopliguma. Darba
kopligums ir saistoS8s pusém un ta noteikumi attiecas uz pusém un uz visiem
darbiniekiem, kas tiek nodarbinati pie attieciga darba devéja vai vina uznémuma, ja vien
kopliguma nav noteikts citadi. Tadéejadi, kopligumam ir pieskirts juridisks spéks, kas
pielidzinams likuma spékam.

11.3. Bez tam, papildu likuma noteiktajam, darba devéjs un darbinieks var vienoties par
papildu finansialiem motivacijas lidzekliem un rikiem (pieméram, labumiem, piemaksam
un citam motivacijas shémam), tos nosakot darba llguma (vai iekSéjos noteikumos, ar
atsauci darba llguma par to pieméroSanu un saistoSo spéku).

11.4. No minéta izriet saistiba ar darba samaksu veicamas personas datu apstrades noluki
un tiek atbilstoSi tiesiskie pamati -
juridiska pienadkuma izpilde;
Dokumenta dalibnieka legitimas intereses;
llguma, kura darbinieks ir puse, noslégSanai un izpildei/ daba devéja juridiska
pienakuma izpildes.
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11.5. Personas datu apstrade saistiba ar darba samaksu (méneSalga, piemaksas, prémijas
un naudas balvas) var ietvert Sadas darbibas atbilstoSi apstrades noldkiem un

tiesiskajiem pamatiem:

Apstrada dazadu
informaciju un datus
saistiba ar darba
samaksu

Noliks - lai noteiktu samaksas atbilstibu, salidzingdjumu; pieméram,
atalgojuma pétijumi un Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP)
atskaites un normativajos aktos reglamentétas. Analizé tautsaimnieciba
stradajoso, nozaré stradajoso datu personu datus. Datu veidi — statistiski;
anonimizéti (nav personas dati), pseidonimizéti dati. *

Sadas datu apstrades tiesiskais pamats ir legitimas intereses vai juridiska
piendkuma izpilde.

Apstrada dazadu
informaciju un datus
saistiba ar darba

samaksu, darbinieku
shiegumu darba,
kompetencém, izglitibas
lTmeni, biznesa

rezultatiem, motivacijas
shémam u.tml

Noloks - lai noteiktu samaksas atbilstibu, salidzindjumu uznémuma/
grupas Iment, lai veiktu cilvékresursu planoSanu. Pieméram, budZeta
sastadisana.

Analizé uznémuma, uznémumu grupas, iestades, iestdZu grupas
stradajoso datus.

Datu veidi - identificjamas personas; statistiski; anonimizéti (nav
personas dati), pseidonimizéti dati.

Sadas datu apstrades tiesiskais pamats ir legitimas intereses, juridiska
pienadkuma izpilde.

Apstrada personas
datus, lai noteiktu un
istenotu noteikumus,
kritérijus un nosacijumus
noteiktu  tiestbu  un
samaksas principu
pieméroSanai

Nollks - lai izdotu iek$éjus noteikumus par labumu pieméroSanu un
likuma noteikto piemaksu TstenoSanu, lai piemérotu noteiktus noteikumus
tiesiskas attiecibas ar konkrétu darbinieku. Pieméram, noteikumi par
piemaksam, tiestbam saistiba ar staZzu, darba algas noteikS8ana liguma.

Analizé uznémuma, uznémumu grupas, iestades, iestdZu grupas
stradajoso datus.

Datu veidi - identificéjamas personas; statistiski (piem., amatu grupas)
Sadas datu apstrades tiesiskais pamats ir juridiska pienakuma izpilde,

legitimas intereses, liguma, kurd darbinieks ir puse, noslégSanai un
izpildei/ daba devéja juridiska pienakuma izpilde

Apstrada personas
datus, lai noteiktu un
istenotu noteikumus,
kritérijus un nosacijumus
noteiktu  tiesibu un
samaksas principu
pieméroSanai

Noluks, lai izdotu iek3&jus noteikumus par labumu pieméroSanu un
likuma noteikto piemaksu istenoSanu, lai pieskirtu konkrétas tiesibas,
piemaksas.

Pieméram, noteikumi par piemaksam, tiesibam saistiba ar bérniem,
rikojums par brivdienas pieSkirSanu vecakam, kuram piemit tadas
tiesibas.

Analizé uznémuma, uznémumu grupas, iestades, iestdzu grupas
stradajoso datus.

Datu veidi - identificéjamas personas, treSo personu dati.
Sadas datu apstrades tiesiskais pamats ir juridiska pienakuma izpilde,

llguma, kurad darbinieks ir puse, noslégSanai un izpildei/ daba devéja
juridiska pienakuma izpilde

Datu apstrade
statistiskas mérkiem

Sadas datu apstrades tiesiskais pamats ir juridiska pienakuma izpilde.

11.6. Stradajot pie darba samaksas un labumu sistémas izveides, uzturéSanas un
IstenoSanas, Dokumenta dalibnieks veic datu apmainu ar citiem parziniem (piem.,
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

CSP, nozaru organizacijas, apdroSinaSanas kompanijas, u.tml.), ka arf apstradatajiem
(pieméram, gramatvedibas, personala lietvedibas arpakalpojums, u.c.).

Personas datu apstrade grupas uznémumu ietvaros darba samaksas administréSanas
nodroSinaSanai ir uzskatama par legitimu darba devéja interesi, jo grupas
uznémumiem komercdarbibas rezultati tiek mértti un nodroSinati art grupas ietvaros
un administréjot darba samaksas funkciju grupas ietvaros, var tikt nodroSinata
vienveidiga, taisniga un biznesa mérkiem atbilstoSa personala vadibas stratégija
grupas ietvaros.

Nosakot darba samaksu noteiktai personai (tabulas 3.p.), iznemot, saistiba ar
jautajumiem, kur pastav konkréti noteikumi un nosacijumi kadas samaksas dalas
pieméro3anai (piem., piemaksa par stazu, mainiga algas dala), var tikt izvertéti
konkréti ar personu un vinas sniegumu saistiti aspekti, tomér to neuzskata par
profiléSanu, jo ta ietver galvenokart objektivi pastavosu faktu konstatéSanu noteikumu
pieméro3anas identificéSanai, ka art parasti netiek veikta ar automatiskiem rikiem.

Aréjos normativajos aktos, kopliguma vai darba liguma noteikto tiesibu izlietoSanai var
bat nepiecieSama treSo personu datu apstrade (tabulas 5.p.). TreSas personas,
pieméram, var bat gimenes locekli, t.sk, nepilngadigie. Vinu datu apstrade var
izpausties, pieméram, sanemot treSo personu datus no darbinieka vai izskatot
dokumentus, kas apliecina tiesibas izmantot attiecigu priekdrocibu, u.tml. Sados
gadijumos uzskatams, ka Regula paredzétas informacijas sniegSana pilngadigai
treSajai personai prasa nesameérigas pules un nepamatoti var ierobeZot darbinieka no
likuma vai darba liguma izrietoSo tiesibu TstenoSanu, tapéc darba Dokumenta
dalibniekam ka parzinim ta nav jasniedz.

Datu subjekta, kas nav darbinieks (pieméram, gimenes locekli, radinieki) privatuma
aizsardzibas intereses gadijumos ir uzskatamas par aizsargatam un/vai realizétam arf,
ja:

» Dokumenta dalibnieks iek8€ja normativa akta ir atrunajis konkrétus noltkus, kados
tiek apstradati datu subjektu, kas nav darbinieki, dati pie Dokumenta dalibnieka
(parzina);

» datu subjekts, kas nav darbinieks, lieto tiesibas, kuru pieSkirSanas sakara
Dokumenta dalibnieks ir veicis vinas datu apstradi, un iebildumus pret to nav darijis
tam zinamu. Tadéjadi uzskatams, ka treSas personas riciba ir attieciga Regula
minéta informacija;

» nepilngadiga datu subjekta, kas nav darbinieks (nepilngadigs bérns), intereses ari
attieciba uz datu apstradi realizé vinas vecaki vai likumigie aizbildni.

Attieciba uz darba samaksas jautajumiem datu apstrades termind nosakams péc
vienadiem kritérijiem ar datu apstrades terminiem citas personala vadibas jomas.

12. Personala attistiba

12.1. Personala attistibas procesos, vacot, apstradajot, glabajot un iznicinot personala
attistibas procesa gaita iegitos personas datus, ieteicams nemt vérd Dokumenta
minétas norades vai labas prakses piemérus.

12.2. Darba izpildes novértéSana izriet no Dokumenta dalibnieka un darbinieka starpa
noslégta darba llguma, civildienesta attiectibam, ta ietver Sadus elementus:

Darba izpildes vadiba Var bat jaukta tipa sistéma (manuala un/vai elektroniska).
sistéma
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Ir atbilstoSa Informacijas sistému droSibas nosacijumiem un ir pasargata
no nepamatotas vai treSo personu piekluves informacijas sistémai.
(atbilstiba IT sistemu droSibas standartiem).

Darba izpildes vadibas sistémai ir noteikts sisttmas administrators,
resursu turétajs u.tml., kuri savas pilnvaras veic saskana ar tiem delegéto
lomu un atbildibas pakapi.

Manualu darba izpildes vadibas sistému glaba atbilstoSas vietnés, kur
treSo personu piekluve ir liegta vai monitoréta.

Darba izpildes
noveéertésSana

Darba izpildes gaita novérté darbinieka mérku un uzdevumu izpildes
raditajus, profesionalas un socialas kompetences, ricibas un attieksmes
raditajus, nosaka macibu un attistibas vajadzibas un pasakumus,
karjeras attistibas iespéjas, izvirza sasniedzamos mérkus nakamajam
novértéSanas periodam, u.tml.

Datu apstrade

Darba izpildes novértéSanas rezultata iegutos datus (protokoli, parskati
elektroniska vai manuala veida) apstrada tikai tas personas, kuram Sadu
datu apstrade ietilpst darba pienakumos (pieméram, ir noteikta darba
pienakumu apraksta) vai $Sadu datu apstradi nosaka legitimas intereses
darbinieka darba rezultatu novértéSanai.

legltos darba izpildes novértéSanas rezultatus izmanto pieméram,
darbinieka parcelSanai citd amata, pazeminasSanai amata, atbrivoSanai no
darba, attistibas un macibu planu izstradé, talantu vadiba u.tml.

Datu glabaSana

Dokumentus, kas rodas darba izpildes novértéSanas rezultata glaba
atbilstoSi organizacijas noteiktajam terminam, jeb saskana ar lietu
nomenklatdra noteikto terminu. Terming, pieméram, var tikt noteikts
atbilstoSi tam, kada termina var tikt celtas prasibas attiecigajas tiesiskajas
attiecibas.

12.3. Darbinieka parcelSana cita amata:

Darba izpildes
noveértéSanas rezultatu
izmantoSana

Darbinieku iecel8anai cita amata vai paaugstinaSanai amata, ka ari lai
izvértétu darbinieka piemérotibu (atbilstibu) attiecigajam amatam (vai
pieméram, ierédna parcelSana citd amata taja pasa vai citd iestadée
(Valsts civildienesta likuma 37.pants)), lai izvértétu darbinieka atbilstibu
ienemamajam amatam (pieméram, struktdras reorganizacijas, iestades
vai darbinieka amata likvidacijas vai darbinieku skaita samazinaSanas
gadijuma).

Pieméram, lai izvértétu esoSo darbinieku piemérotibu jaunizveidotam
amatam organizacijas paplasSinaSanas vai reorganizacijas gadijuma,
darba izpildes novértéSanas rezultatu datus izmanto un apkopo
darbinieku savstarpgéja profesionalo un socidlo kompetencu
salidzinajuma.

Dokumenta dalibnieks savas legitimajas interesés (institucionala
atmina) var veikt darba izpildes novértéSanas rezultatu apstradi un
Sadas informacijas uzturéSanu, lai nodrosinatu darbinieku péctecibu un
efektivu parvaldibu (informacijas uzturéSana par talantigajiem
darbiniekiem un pécteciem).

Datu apstrade

Darbinieku savstarpéjo profesionalo un socidlo kompetencu
salidzindjuma datus apstrada tikai tas personas, kuram 3adu datu
apstrade ietilpst darba pienakumos (pieméram, ir noteikta darba
pienakumu apraksta) vai $adu datu apstradi nosaka legitimas intereses.

Datu glabaSana

Datus par darbinieku parcelSanu amata vai darbinieku salidzinajumus
glaba tada termina, kada var tikt celtas attiecibas prasibas.
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12.4. Darbinieku macibu, kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi:

Darbinieku macibu, | Darbinieka, tostarp iek5€jo treneru (Train the Trainer), mentoru, Talantu
kvalifikacijas vadibas programmas, jauno darbinieku pamata apmacibas, macibu un
paaugstinaSanas attistibas pasakumu plani, ar kvalifikaciju saistiti parskati, testu rezultati,
pasakumu veidi macibu pasakumu, tostarp konferenfu apmekléjuma parskati, u.tml;

Datu apstrade Pieméram, audita pierakstus par darbinieka veiktajam aktivitatém

iek3éja E-macibu vidé (veiktie testi, testu rezultatu apkopojumi u.tml.),
kas kalpo par pamatu darbinieka spéju, profesionalo zinaSanu un
socialo kompetencu novértéSanai, lemuma pienemsSanai par parbaudes
laika izturéSanu, u.tml, apstrada tikai tas personas, kuram Sadu datu
apstrade ir noteikta darba pienakumu apraksta vai Sadu datu apstradi
nosaka legitimas intereses.

Datu glabaSana Manuali vai elektroniski glaba atbilstoSi organizacijas noteiktajam
terminam, jeb saskana ar lietu nomenklatara noteikto terminu.

12.5. Socialo garantiju un labumu pieskirSana, kam par pamatu ir darba izpildes novértéjums:

Socialo garantiju un labumu | Pieméram, publiskaja parvaldé, normativajos aktos noteiktaja
pieskirSana, kam par | kartiba, darba izpildes novértéSanas rezultatu izmanto, lai pieskirtu
pamatu ir darba izpildes | darbiniekam kategoriju, méneSalgu, papildatvalinajuma dienu skaitu,
novertéjums darba izpildes novértéSanas prémijas apmeéru, atvalinajuma pabalsta
apmeéru u.c.

13. Disciplinarsodi, atstadinasana, ieturéjumi

13.1. Disciplinarsoda, atstadinaSanas un ieturéjumu veikSanas jautajumus nosaka ar€ji
normativie akti. Tajos noteikts, ka par darba kartibas vai darba liguma parkapumiem var
piemérot disciplinarsodu — rakstveida piezimi vai rajienu, un izvértéjums par to
pieméroSanu atstats darba devéja zina. Tapat, ar€jos normativajos aktos noteikti
atstadinaSanas tiesiskie pamati, gadijumi, kad ir pienakums veikt atstadinaSanu,
atstadinaSanas proceddra un termini.

13.2. Datu apstrade Saja gadijuma nepiecieSama Dokumenta dalibniekam (parzinim) likuma
noteikto pienakumu veikSanai, lai nodroSinatu savu legitimo un sabiedribas intereSu
ievéroSanu, ka art darba liguma izpildi. Disciplinarsods péc savas batibas ir piespiedu
ldzeklis, ko Dokumenta dalibnieks ir tiesigs izmantot darba kartibas nodroSinaSanai
uznémuma. AtstadinaSanas nolidks ir izvairities no potenciala parkapuma turpinaSanas,
noverst apdraudéjumu vai aizskarumu un turpinatu nodarbinat darbinieku, izvértét
apdraudéjumu vai aizskarumu un nolemtu par turpmako ricibu, nepielaist darbinieku pie
darba, Iidz tiek izbeigts darba ligums.

13.3. Saistiba ar darba disciplinarsodiem/atstadinaSanu, veicamas personas datu apstrades
noldki ir atbilstoSi tiesiskajiem pamatiem:
e juridiska pienakuma izpilde;
e Dokumenta dalibnieka legitimas intereses.

13.4. Datus apstrada tikai tas personas, kuras iesaistitas disciplinarlietas/atstadinaSanas
izvértéSanas un izpildes procesa.

13.5. Aréjie normativie akti nosaka stingru kartibu, t.sk. terminus, kada Dokumenta
dalibniekam ir tiesibas uzlikt disciplinarsodu, ka ari terminu, kada tas ir spéka. Ja gada
laika no disciplinarsoda pieméro3anas dienas darbiniekam nav jaunu parkapumu, vins
uzskatams par disciplinari nesoditu. Dokuments par disciplinarsoda pieméroSanu var
kalpot ka attaisnojuma dokuments dazadam izmaksam, ka art saskana ar specialiem
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tiestbu aktiem. Attiecigi, Sajos terminos personas datu apstrade sakara ar disciplinarlietu
ir balstita uz tiesisko pamatu — juridiska pienakuma izpilde un nav izmantojama citiem
nolakiem.

13.6. Vienlaikus, Dokumenta dalibnieka legitima interese ir saglabat un lietot informéaciju par
darbinieka disciplinaru sodiSanu/atstadinaSanu un tas apstakliem darbinieka lieta visa
nodarbinatibas pastavéSanas laika. Pieméram, Sadiem apstakliem var bt batiska
nozime ar darba tiesiskajam attiecibAm saistitu potencialu tiesvedibu ietvaros, kur
pieradiSanas pienakums piekrit darba devéjam.

13.7. Dokumenta dalibniekam ieteicams aprakstit iekSéjos normativajos aktos (pieméram,
darba kartibas noteikumos), kada apjoma un veida datus apstrada disciplinarlietu
izmekléSanas /atstadinaSanas ietvaros, kada ir proceddra personas datu ievak3anai,
apstradei un uzglabaSanai, tadéjadi nodroSinot darbinieka informétibu par datu
apstrades apjomu un proceddru Saja nolaka.

13.8. Disciplinarlietu un atstadinaSanas izvértéSanas un pieméro3anas procesa var tikt
apstradati art atsevisku veidu TpaSo kategoriju veidi, pieméram, par atraSanos alkohola
vai citu apreibinoSo vielu iespaida, un tam nav vajadziga atseviSka darbinieka
piekriSana, jo atraSanas 3adu vielu iespaida ir no normativajiem aktiem izrietoSs
pamatojums disciplinarsoda / atstadinaSanas pieméroSanai.

Tomér janem veéra, ka Dokumenta dalibnieka tiesibas un pienakums ir apkopot un
izanalizét visu pieejamo informaciju lietas objektivai izpétei, taja skaita art informaciju,
kas nav tieSi noradita iekSéjos normativajos aktos (pieméram, kolégu paskaidrojumi).

14. lekSeja komunikacija

14.1. lekSéja komunikacija ir informacijas aprites sisttma pie Dokumenta dalibnieka, kas
nepiecieSama, lai nodroSinatu efektivu darba procesu, Dokumenta dalibnieka funkciju
veikSanu un droSas darba vides pasakumu 1stenoSanu. Tapéc iek3ejas komunikacijas
un tas elementu TstenoSana ir uzskatama par Dokumenta dalibnieka legitimajam
interesém, un personas datu apstrade ta ietvaros — par apstradi legitimo intereSu
istenoSanai.

14.2. lekSejo komunikaciju ir racionali Tstenot uznémumu grupas / valsts parvaldes iestazu
sistémas ietvaros, jo tadéejadi iespéjams realizét vienveidigumu un sistematiskumu Saja
jautajuma. Tapeéc attieciga personas datu apstrade grupas uznémumu ietvaros un valsts
parvaldes ietvaros iek$éjas komunikacijas istenoSanai ir uzskatama par legitimu darba
devéja interesi.

14.3. Darbiniekus par iek3&jas komunikacijas kanaliem, veidiem un noldkiem, un par
apstradajamo informaciju un datiem informée, ieklaujot to aprakstu iekS€jos normativajos
aktos. Atkariba no ta, kada veida iekS€ja normativaja akta reguléjums ietverts,
iespéjams, tiek sanemts arl darbinieku paraksti vai elektronisks akcepts par to, ka
darbinieks iepazistinats ar dokumentu un to ieveros. Darba ligumi jebkurd gadijuma
parasti satur atrunu par darbinieka pienakumu ievérot iek$€jos tiesibu aktus.

14.4. lek8éejas komunikacijas elementi var bat sadi:

Darbinieku Darbinieku kontaktdatus dara zinamus darba vidé, Dokumenta dalibnieka
kontaktinformacija izvélétos fiziskos vai elektroniskos kanalos (kontaktu gramata, ID kartes,
norades uz kabinetu durvim, intranets u.tml.), tadél un tada mera, lai
nodroSinatu darbinieku sasniedzamibu, iespéju savstarpéji pilnvértigi
sazinaties un veikt savas funkcijas.
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Izvietojamo kontaktdatu apjoms ir atkarigs gan no katra kanala veida
(pieméram, kontaktu gramata vai norade uz kabineta durvim), gan no
Dokumenta dalibnieka noteikta un akceptétd darba reZima (pieméram,
darbs no majam, atvérta tipa birojs) un lidzigiem faktoriem. Katrreiz
izvértéjams, cik plasu informaciju ir atbilstosi par darbinieku izvietot tomér
janem prasibas, ko nosaka muasdienigas darba vides prasibas -
pieméram, ja darbiniekam ir vairak iespéju izvéléties savu darba laiku un
vietu, augstakas prasibas uzstadamas ta sasniedzamibai.

Parasti ar darbinieka kontaktinformaciju, ko legitimu intereSu 1steno$anai
darit zinamu darba vidé, saprot:

- Vardu, uzvardu, amata nosaukumu,

- darba telefona Nr. (fix, mob.), e-pastu,

- fotografiju.

Sasniedzamibas nodroSinaSanai un darba organizacijas vajadzibam
norada arr:

- darbinieka aizvietotaju prombitnes laika, aizvietotaja (kontaktpersonas)
vardu, uzvardu, amatu, darba telefona Nr. (fix, mob.), aizvietojama
darbinieka prombatnes iemeslu (neietverot 1paso, pieméram, veselibas,
kategoriju datus) un prombutnes terminu;

- darbinieka vaditaja vardu, uzvardu, amata nosaukumu, telefona Nr., e-
pastu.

Dokumenta dalibnieks un darbinieks, katrs savas atbildibas ietvaros,
rapéjas, lai kontaktinformacija batu (pieméram, fotografijas) aktuala un
tiek péc nepiecieSamibas atjaunota.

Dokumenta dalibnieks nepublisko darbinieku privato kontaktinformaciju,
taCu to iekSeja tikla var darit darbinieks pats péc savas iniciativas,
pieméram, kontaktinformacijas saraksta ievietojot savu privato mobila
telefona Nr.

Darbinieka kontaktinformaciju dara zinamu arpus darba vides darbinieka
pienakumu izpildei, kas ir Dokumenta dalibnieks legitima interese, un ta
lietojama tikai darba pienakumu izpildes noltkos.

Kontaktinformacija tiek ievietota tada laika perioda, kamér ar darbinieku
pastav nodarbinatibas attiecibas.

e-pasts Informacijas apmaina e-pastos nodroSina Dokumenta dalibnieka funkciju
izpildi.

Vélams iekS€jos normativajos aktos noteikt e-pastos parsatitas
informacijas aizsardzibu ar tehniskiem [dzekliem un informativiem
pazinojumiem.

Ir izvértéjams, kur personas datu parsatiSanu e-pastos iespéjams aizstat
ar citiem tehnologiskiem risinajumiem, pieméram, koplietoSanas vietném,
piekluves tiesibam IT sistémas.

E-pastu lietoSanas noteikumus un kultiru vélams apspriest darbinieku
apmacibas, pieméram, veicinot izvairiSanos no lieku kopiju veidoSanas

u.tml..
Aptaujas, viedoklu | Aptaujas, viedoklu izteikSana, iesaiste tiek nodroSinata informéjot
izteikSana, iesaiste darbiniekus:

- par tas datu lietoSanas veidu,
- par to, vai ta ir brivpratiga,
- par to, vai darbinieks ir anonims vai identificéjams.
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leteicams lietot pétljumu agentdru labo praksi aptauju veido$ana un
vértésana.

Intranets (ieksgjais tikls) | Intranets ir iekSéjs Dokumenta dalibnieka aprites riks, kas aizsargats no
aréjas piekluves ar tehnologiskiem Iidzekliem.

Intraneta tiek ievietota informacija, lai nodroSinatu darbinieku vienotu
informacijas telpu, t.sk., zinas / statiska informaciju.

Vélams noteikt skaidrus kritérijus par terminu, kada informacija publiska
redzama un kad ta tiek arhivéta.

leteicams nodroSinat darbiniekiem informaciju par to, kada attieciba uz
intraneta izvietoto informaciju tiek Tstenotas vinu tiesibas informaciju
dzeést, labot u.tml. K& ar1, darbiniekus vajadzétu informét par intraneta
izteikto viedoklu (ja Sadu iesp€ju nodroSina) anonimitati vai ne-
anonimitati.

Intraneta var tikt ievietota art darbinieku kontaktinfomacija, sk.augstak.

Darba aplieciba Amata pienakumu veikSanai. Reguléjums var bt noteikts aréjos
normativajos aktos, bet gadijumos, kad jautdjumu nenosaka aréjie
normativie akti, rapéjas, lai darba aplieciba netiktu ieklauts parmeérigi
daudz informacijas.

15. Korporativa kultdra

15.1. Korporativa kultdra ir darba kolektiva vertibu, parliecibu, normu un tradiciju (praktisko
darbibu) sistéma, kas nosaka iekS€jo komunikaciju un organizacijas stereotipus
attieciba uz visiem jautajumiem, kas saistiti ar Dokumenta dalibnieku. Pardomati
pasakumi korporativas kultras izveidoSana palidz organizacijai paaugstinat savu
konkurétspéju tirgl. Savukart, valsts parvaldes sistema korporativa kultira nodroSina
valsts parvaldes darbibu efektivi un saskana ar labas parvaldibas principiem. Tapéc
korporativas kultiras un tas elementu istenoSana ir uzskatama par uznémuma vai
iestades legitimajam interesém, un personas datu apstrade ta ietvaros — par apstradi
legitimo intereSu istenoSanai.

15.2. No korporativas kultoras jédziena izriet, ka korporativo kultdru ir racionali istenot
uznémumu grupas / valsts parvaldes iestazu sistétmas ietvaros, jo tadéejadi iespéjams
realizét vienveidigumu 3aja jautajuma. Tapéc attieciga personas datu apstrade grupas
uznémumu ietvaros un valsts parvaldes ietvaros korporativas kultoras 1stenoSanai ir
uzskatama par legitimu darba devéja interesi. Ja nodroSina darba samaksas
administréSanu grupas/valsts parvaldes iestazu sistémas ietvaros, par to ir jabat
skaidram dokumentalam noformé&jumam (llgumam, Iémumam, tiesitbu aktam), ka art
janodroSina atbilstoSa piekluves tiesibu kontrole un citi organizatorisku pasakumi, lai
nodroSinatu personas datu konfidencialitati.

15.3. Darbiniekus par korporativas kultiras elementiem, kanaliem un nolikiem, un par
apstradajamo informaciju un datiem informé ar iekSéjo normativo aktu starpniecibu.
Atkariba no ta, kada veida iekS§éja normativaja akta reguléjums ietverts, iesp&jams, tiek
savakti art darbinieku paraksti vai elektronisks akcepts par to, ka darbinieks iepazistinats
ar dokumentu un to ievéros. Darba ligumi jebkura gadijuma parasti satur atrunu par
darbinieka pienakumu ieverot iekSéjos tiesibu aktus.

15.4. Korporativas kultras elementi var bat sadi:
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Apbalvojumi, atzinibas Apbalvojumu un atzintbu veidi parasti paredzéti iekSéjos normativajos
aktos.

Sados tiesibu aktos ieteicams noradit:

- ka un kads darbinieku sniegums un citi aspekti tiek analizéti apbalvojumu
/atzintbu pieskirSanai, jeb, kada veida dati Sadam nolikam apstradati;

- kadu vértibu sekmésanai apbalvojumu /atzinibu ir ieviesti;

- ka /vai informacija par apbalvojumu /atzinibu tiek publiskota Dokumenta
dalibnieka ietvaros (tajos pat nolokos), un kados informacijas avotos
(piem., intranets, e-pasts), un vai apbalvojumu /atzintbu pienem3ana
ietver arf ta atspoguloSanu (rakstveida, foto, video) iek&&jos informacijas
avotos.

Vienlaikus, par labo praksi var uzskatit:

- iespéju atteikties no kandidéSanas uz apbalvojumu /atzintbu vai to
pieskirSanas, jo 1pasi, ja tie balstiti uz datu apstradi, kas darbiniekam var
Skist “sensitivi’ (pieméram, vecums, darba stazs),

- iespéju atteikties no informacijas par apbalvojumu /atzintbu
publiskoSanas (vai daléjas publiskoSanas, piem., fotografiju izvietoSanas).

Jaropéjas, lai saistiba ar apbalvojumu /atzinibu izplatitd informacija
nesaturétu 1paso kategoriju datus, ka art atbilstu étikas normam.

Informacijas par apbalvojumu /atzintbu izplatiSanai (t.sk. fotografiju,
video) arpus Dokumenta dalibnieka, art izvietoSanu socialajos tiklos,
vajadziga datu subjektu piekriSana, jo tas parsniegtu Dokumenta
daltbnieka legitimo intereSu ietvarus.

Datu apstradi publiskaja sférd un specialajos dienestos saistiba ar
apbalvojumiem un atzintbam nosaka aréjie normativie akti, tapéc datu
apstrades tiesiskais pamats — darba devéja juridiska pienakuma izpilde.

lek3éjie pasakumi Dokumenta dalibnieka iek3éjie pasakumi (to veidi, regularitate) parasti
paredzéti iekS&jos normativajos aktos.

Sados tiesibu aktos ieteicams noradit:

- kadu vértibu sekmésanai pasakumi tie nodrosinati,

- ka /vai informacija par pasakumiem un to norisi tiek publiskota
uznémuma/grupas/ iestades ietvaros (tajos pat nolikos), un kados
informacijas avotos (piem., intranets, e-pasts),

- ka / vai pasakuma apmekléSana ietver ar1 ta atspoguloSanu (rakstveida,
foto, video) iek3&jos informacijas avotos un/vai uznémuma socialajos
profilos.

Dazkart Dokumenta dalibnieka iek3&jos pasakums tiek aicinati apmeklét
arT darbinieku gimenes locekli — datu subjekti, kas nav Dokumenta
dalibnieka darbinieki, kuru privata informacija ari [dzas darbinieku
informacijai (pieméram, foto) var tikt publiskota iekS§€jos informacijas
resursos un/vai uznémuma socialajos profilos.

Par labo praksi uzskata, ka izsludinot pasakumu (pieméram, ielligumos,
afisa, intranetd) un /vai pie iek$&ja pasakuma norises vietas tiek izvietota
informacija par pasakuma publisko formatu, to, ka / vai tiks veikta
fotograféSana/videofikséSana un vai Sada informacija tiks publiskota
informacijas resursos. lek3€jo pasakumu apmekléSana parasti ir
darbinieka un datu subjektiem, kas nav Dokumenta dalibnieka darbinieki,
brivpratiga, un tas vinam ir jadara zinams. Personu aktiva riciba (it pasi,
ja veiktas informéSanas darbibas, pieméram, saskana ar augstak minéto),
kas izpauzas pasakumu apmeklgjot, ir uzskatama par vinu piekriSanu 31
pasakuma noteikumiem.
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Jebkura gadijuma, Sados gadijumos uzskatams, ka Regula paredzétas
informacijas sniegSana datu subjektam, kas nav Dokumenta dalibnieka
darbinieks, prasa nesamérigas pdles un nepamatoti var ierobezot darba
devéja legitimo intereSu ievéroSanu, tapéc darba devéjam ka parzinim ta,
papildu iepriek§ minétajam, nav jasniedz. Datu subjekta, kas nav
Dokumenta dalibnieka darbinieks, privatuma aizsardzibas intereses ir
uzskatamas par aizsargatam un/vai realizétam ari, ja:

» Dokumenta dalibnieks iek$éja normativa akta ir atrunajis
konkrétus noltkus, kados tiek apstradati datu subjektu, kas
nav darbinieki, dati pie Dokumenta dalibnieka (parzina);

> Datu subjekta, kas nav Dokumenta dalibnieka darbiniek, lieto
tiesibas, kuru piesSkirSanas sakara darba devéjs ir veicis vina
datu apstradi, un iebildumus pret to nav darijusi zinamu darba
devéjam. Tadéjadi uzskatams, ka datu subjekta, kas nav
Dokumenta dalibnieka darbinieks, riciba ir attieciga Regula
minéta informacija.

» nepilngadigas personas (bérnu) intereses ari attieciba uz
datu apstradi realizé vinas vecaki vai likumigie aizbildni.

Vienlaikus darbiniekam ir jaapzinas iepriek$ minéto nosacijumu izpilde un
sava atbildiba par to, ka datu subjekta, kas nav Dokumenta dalibnieka
darbinieks, personas dati tiek sniegti pareizi, patiesi un saskana ar tresas
personas piekriSanu.

Ipa3o kategoriju datu noradidanai (pieméram, sporta spélu vajadzibam)
jasanem pasSa datu subjekta, kas nav Dokumenta dalibnieka darbinieks,
apliecinajums.

Publiska informacija, | Arpus darba vides publiski pieejama informéacija par darbiniekiem un
PR, publiski pieejama | amatpersonam:

informacija par - Ja to nosaka aréjie normativie akti. Pieméram, informacija par
darbiniekiem amatpersonam ir publiski pieejama;

- Jatas atrunats darba liguma ar attiecigo darbinieku. Pieméram,
preses sekretara amata apraksts parasti paredz, ka informacija
par vinu ir publiski pieejama;

- jasanemta personas piekriSana.

Ja Dokumenta dalibnieks riko korporativus pasakumus, par kuriem
informacija bas publiski pieejama, par to darbinieki tiek informéti ar ieks&ja
tiesiska reguléjuma starpniecibu, ka ari, izsludinot pasakumu (pieméra,
ieligumos, afisa, intranetd) un /vai pie iekS&ja pasakuma norises vietas
tiek izvietota informacija par pasakuma publisko formatu, to, ka / vai tiks
veikta fotograféSanalvideofikséSana un vai Sada informacija tiks
publiskota informacijas resursos.

Personu aktiva riciba (it 1paSi, ja veiktas informéSanas darbibas,
pieméram, saskana ar augstdk minéto), kas izpauZzas pasakumu
apmeklgjot, ir uzskatama par vinu piekriSanu 81 pasakuma noteikumiem.

Socialie tikli Darba devéjs var izmantot socialos tiklus ka korporativas kultdras
elementus, par to informé&jot darbiniekus un nodroSinot iespéju
darbiniekiem no savu datu publiskoSanas 3aja kanala atteikties.

16. Sadarbiba ar arodbiedribam

16.1. Nemot véra arodbiedribu senas tradicijas, ievieSot Regulu, ieteicams parvértét
sadarbibas ar arodbiedribu formas no atbilstibas Regulai viedokla.

16.2. Saskana ar Regulu, dati par daltbu arodbiedriba ir TpaSas kategorijas dati. Tadiem

piemérojama seviSka aizsardziba un kontrole par apstrades atbilstibu Regulai, taja
skaita — no darbinieka ka datu subjekta puses. Datu apstrades atbilstiba ir ne tikai
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tiesiska reguléjuma izpildes jautajums. Atbilstiba Regulai ir ari reputacijas jautajums gan
no Dokumenta dalibnieka, gan arodbiedribas puses.

16.3. Dati par darbinieku dalibu arodbiedriba var tikt apstradati, tapat, ka citos gadijumos —
pastavot kadam no tiesiskajiem pamatiem un ievérojot parejos datu apstrades principus
un noteikumus (apjomu, noldku, terminu u.tml.).

16.4. Jo 1pasi ieteicams izvértét, vai Dokumenta dalibnieks “vésturiski” neveic plaSaku datu
apstradi ka tas atbilstu Regulai. Konstatéjot tadu apstradi, ta ir japartrauc vai jakorigé,
lai ta atbilstu Regulai. Pieméram, bez darbinieka piekriSanas nedrikst glabat informaciju
par darbinieka daltbu arodbiedriba, un Sada informacija ir pieprasama un no darbinieka
sanemama tikai iestajoties apstakliem, kad tam ir tiesisks pamats — pie darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas ar uzteikumu.

16.5. Atbilstibas nodroSinaSanai Regulas prasibam jaizverté jau noslégto kopligumu
noteikumus dala, kas saistita ar personas datu apstradi. Tie nepiecieSamibas gadijuma,
sadarbojoties Dokumenta dalibniekam un arodbiedribai, ir jagroza.

16.6. Vadoties péc Regula noteiktajam definicijam, arodbiedriba attieciba uz savu biedru
personas datiem ir personas datu parzinis, jo nosaka personas datu apstrades mérkus
un ltdzeklus, veicot darbinieku — arodbiedribas biedru personas datu apstradi. Savukart,
ja Dokumenta dalibnieks veic kadu konkrétu personas datu apstradi arodbiedribas
(parzina) uzdevuma, pieméram, veic biedra naudas iekaséSanu (apstradajot, pieméeram,
biedru vardu, uzvardu, iekasétas naudas summas apmeéru), tas ir uzskatams par
personas datu apstradataju. Saskana ar Regulu, starp parzini un apstradataju janoslédz
ligumu par personas datu apstradi. Sads ligums jaslédz nav, ja netiek apstradati
personas dati (pieméram, notiek tikai visparigas vai statistiskas informéacijas apmaina).

16.7. Lai gan arodbiedribai ir senas tradicijas darbinieku parstaviba attiecibas ar darba
devéju, jaripéjas, lai personas datu nodoSanai arodbiedribai bitu tiesisks pamats, un
nav pielaujama darbinieku, kas nav arodbiedribas biedri, datu nodoSana bez 3ada
tiesiska pamata esamibas vai citada veida parmeériga apjoma datu nodoSana. Savukart,
lai arodbiedribas varda veiktu biedra naudas ieturéjumu, ir nepiecieSama darbinieka —
arodbiedribas biedra, piekriSana rakstveida forma. Darbinieka— arodbiedribas biedra
piekriS8anai ir jaatbilst visiem nosacijumiem, ko paredz Regula, taja skaita, tai jabat
brivas (ar redlam izveles iesp&jam), neparprotamas, ar tieSu, skaidru ricibu izteiktam
gribas apliecinajumam, ar kuru darbinieks atlauj apstradat savus personas datus
atbilstoSi arodbiedribas ka parzina sniegtajai informacijai. PiekriSanai jabat atsaucamai
bez darbiniekam negativam sekam.

17. VideonovéroSana

17.1. VideonovéroSana ir viens no izplatitakajiem sabiedribas novéroSanas veidiem. Vairums
videonovéroSanas kameru (t.sk. arl dazadas informaciju tehnologiju iericés iebivétas
noveroSanas kameras) ir vérstas uz fizisku personu darbibu novéroSanu un/vai ierakstiSanu.
Tas nozimé&, ka vairuma gadijumu videonovéroSana ir personas datu apstrade un
videonovéroSanas rezultatd iegdtie attéli satur personas datus, kuru apstrade ir javeic
saskana ar Regulu. Sados gadijumos personai ir Regula noteiktas datu subjekta tiesibas
(pieméram, bat informétam par veikto personas datu apstradi un pieklat saviem personas
datiem), tapéc ieteicams aprakstit procesu, kada tiek apstradati datu subjektu pieprasijumi 5o
tiestbu TstenoSanai.

17.2. Dokumenta dalibniekam ir javerte, kadam meérkim un kada apjoma veikt personas datu

apstradi, ka ar jaizvérteé attiecigi droStbas pasakumi katra konkrétaja situacija, lai nodroSinatu
atbilstoSu personas datu aizsardzibu.
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17.3. Dokumenta dalibnieks, uzsakot videonovéroSanu, veic videonovéroSanas
nepiecieSamibas izvértéjumu, nosakot:

17.3.1. kas ir parzinis — t.i.,, persona, iestade, komersants, kas noteiks videonovéroSanas
mérkus un dzeklus, un bads atbildiga persona par personas datu apstradi Regulas
izpratné. Ipasi svarigi $o aspektu apzinat, ka videonovéro$ana tiek veikta gadijumos,
kad to paredz aréji normativi akti (pieméram, bavniecibas procesa, saistiba ar valsts
noslépumu u.tml);

17.3.2. kads ir videonovéroSanas meérkis — t.i., kadél bdtu nepiecieSams izmantot
videonovéroSanu, t.sk. identificéjot problémas, kuras ir planots atrisinat ar
videonovéroSanas palidzibu; vai planotais videonovéroSanas meérkis ir skaidri noteikts
un tas ir pietiekami izskaidrots personam, kas tiks paklautas novéro3anai;

17.3.3. kadi bis iequvumi, kas tiks sasniegti ar videonovéroSanu; vai videonovéroSanas
ieriCu izmantoSana tieSam ir nepiecieSama; vai efektivi ir mérka sasniegSanai izmantot
videonovéroSanas ierices;

17.3.4. vai videonovéroSanas veikSana nodroSinas iepriekS minéto ieguvumu sashieg3anu,
vai pastav kada cita iespéja, ka neietekméjot personu tiesibas uz privatumu, sasniegt
definéto merki (pieméram, zadzibu vai vandalisma gadijuma uz ielas izvietojot
papildus apgaismes kermenus, gadijuma, ja prettiesiskas darbibas tiek veicinatas, kad
konkréta teritorija naktt nav apgaismota; izmantojot labakas kvalitates jeb augstakas
droSibas pakapes durvis, 1pasi aizsargatus stiklus, dazadas slédzenu sistémas un
kustibas detektorus vai citus sensorus TpaSuma aizsardzibai, utt.);

17.3.5. vai ir nepiecieSams ar videonovéroSanas palidzibu apstradat tadus attélus, kas lauj
identificét personas, vai tomér ir iesp&ams izmantot citu tehnologiju, ja
videonovéroSanas mérkis nav personu identificéSana, bet, pieméram, personu
plismas uzraudziSana noteikta teritorija;

17.3.6. vai nepiecieSams saglabat ierakstus no videonovéroSanas iekartam; vai mérki nevar
sasniegt, veicot videonovéroSanu tikai reala laika reZzima, nesaglabajot personas
datus. Parzinim jaizverté iesp€ja videoierakstus veikt pastavigi tikai, ja iestajas kads
noteikts kritéerijs;

17.3.7. cik ilgi ieraksts tiks saglabats un kur tas tiks saglabats;

17.3.8. vai mérka sasniegSanai nepiecieSams uzstadit mobilu videonovéro3anas ierici vai
patstavigi filmejosu;

17.3.9. vai videonovéroSanas ierices filméSanas perimetrs bls nemainigs, vai tas automatiski
mainisies, vai to varés mainit manuali, ja ne — piecieSams;

17.3.10. vaivideonovéro3anas rezultata iegato attélu varés palielinat jeb papildus apstradat;
cik liela bas optikas izSkirtsp€ja, kas sniegs iespéju saskatit sikakas attéla detalas,
vai ar tiks ieguts daudz visparigaks attéls?

17.3.11. ka parzinis nodroSinas kontroli, ka videonovéroSanas rezultata iegdtie personas dati
netiks izmantoti citam mérkim ka sakotngji paredzétajam.

17.4. Dokumenta dalibnieks videokameras uzstada tikai tadas vietas, lai sasniegtu definéto
mérki. Vietas, kur fiziskas personas sagaida 1paSi augstu privatuma aizsardzibu,
pieméram, apgérbu pielaikoSanas telpas veikalos, atpitas telpas darba vietas, ka ar
tualetés, videonovéroSanas veikSanu neveic.

17.5. VideonoveroSanas kameras nedrikst izmantot, lai ierakstitu sarunas starp cilvékiem. Ir
jaizvélas iekartas bez audio ieraksta esamibas, vai ari ta ir jaatslédz. Audioierakstu
veik8anas merkis ir javerté atseviski no videonovero3anas veikS8anas meéerka.

17.6. Regula nosaka, ka parzinim ir janodroSina personas datu pareiziba un to savlaiciga

atjaunosana, labo3ana vai dzéSana, ja personas dati ir nepilnigi vai neprecizi, saskana
ar personas datu apstrades merki.
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17.7. lerakstitie video attéli ir jaglaba tadad veida, lai saglabatu videoieraksta
viengabalaintbu. Tas ir nepiecieSams, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu
parliecinaties, ka datu subjekta tiesibas ir ievérotas. Lai to nodroSinatu, ir jaizmanto
atbilstosi Iidzekli attéla saglabaSanai, t.sk. nodroSinot ierobezotu pieejamibu Siem
materialiem. Ka ari, ja vairs nepastav datu apstrades mérkis, kam video attéli tiek
iegati, tie ir jadzes (jaiznicina). Videoierakstu attéliem ir jabat pieejamiem, t.sk. iespéjai
attélus redzét videonovéroSanas monitora, ir jabat tikai attiecigai pilnvarotai personai,
kuras pienakumos ietilpst minéto darbibu veikSana. VideonovéroSanas attélu
aplikoSana ir janodroSina atseviska telpa vai tada veida, lai nepiedero$am personam
nebdtu iespéja tos redzet.

17.8. Videoierakstu attélus, kuros ir datu subjekti (fiziskas personas), nedrikst glabat ilgak,
ka nepiecieSams sakotnéji noteiktajam videonovéroSanas merkim, tapéc:

17.8.1. janosaka iesp€jami 1saks laiks videoierakstu uzglabasanai, nemot véra sasniedzamo
meérki;

17.8.2. janodroSina pilniga personas datu dzéSana péc uzglabaSanas termina beigam;

17.8.3. janodroSina pastaviga kontrole, lai parliecinatos, ka dati ir dzésti attiecigaja termina un
ap - joma. To iespéjams nodroSinat art automatiska rezima.

17.9. VideonovéroSanas ierices var bdt izvietotas darba vietds, lai nodroSinatu cilvéku
dzivibas, veselibas aizsardzibu un paSuma aizsardzibu, lai identificétu kaitéjumu vai
zaudéjumu nodaritajus. Video noveroSanas ieriCu ieraksti nevar tikt izmantoti citiem
meérkiem, pieméram, lai kontrolétu darba veikSanas kvalitati vai kvantitati, ja tam nav
tiesiskais pamats saskana ar aréjiem normativajiem aktiem.

17.10. Videonovéro3anas ierices var bt uzstaditas pie €ku ieejam un izejam, droSibas
izejam un personu parvietoSanas celiem. To videonovéroSanas lenkis var aptvert
teritorijas jeb zonas, kur tiek glabatas preces vai citas vértibas. Tas nevar aptvert darbi
- nieku darba vietas, iznemot atseviSkus gadijumus (pieméram, darbinieka darbs
saistits ar finansu lidzekliem, bet tad videonovéroSanas iericei ir jafilmé kasiera darbs
ar finanSu lidzekliem vai darbs noliktava, kura tiek glabatas vértibas un tiek attiecigi
filméta to parvietoSana), un ja tam ir tiesiskais pamats saskana ar aréjiem
normativajiem aktiem.

17.11. Aizliegts ierices izvietot bez darbinieku iepriek3€jas informéSanas, ka ar1 izmantot
sléptas miniatdras videokameras, ja vien normativie akti tieSi nepielauj to
izmantoSanu. Slépta videonovéroSana darba vieta ir pielaujama tikai gadijumos, kad
tas nepiecieSams Tpasai izmekléSanai un to nav iesp&jams veikt ar citiem [dzekliem,
un ja likums lauj veikt personas datu apstradi, neatklajot tas mérki. Tacu Sadai
izmekléSanai ir jabat iesp&jami 1sai un nav pielaujams to veikt pastavigi ilga laika
perioda, pretéja gadijuma ir uzskatams, ka videonoveéroSanas mérkis nav sasniegts,
tadéejadi nav art pamata veikt Sada veida videonovéerosanu.

17.12. Dokumenta dalibniekam ieteicams katru darbinieku skaidri informét par
videonovéroSanas veik8anu (pieméram, ieklaujot 3o informaciju darba Iguma
pielikuma, iekSejos normativajos aktos), taja skaita noradot, ka darbiniekam ir tiestbas
pieklat saviem personas datiem.

17.13. Par veikto videonovéro3anu jainformeé skaidra, neparprotama un saprotama veida visi
tie individi, kas tiek novéroti (darbinieki, apmeklétaji, klienti, u.c.), izvietojot zimes visas
vietas pirms personu iekli3anas videonovéroSanas zona.

Zimém jaietver $ada informacija *:
par videonovéroSanas ierices esamibu;
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parzina (atbhildigas personas) nosaukums, adrese un cita kontaktinformacija;

videonovéroSanas merkis;

péec iespéjas un nepiecieSamibas — atsauce uz privatuma politiku un vietu, kur
*Uz zimém, kuras izvieto iekStelpas un kuras pieejamas tikai darbiniekiem, var neizvietot
informaciju, kas jau ir darbinieku riciba.

Nobeiguma noteikumi

18.  Dokumenta dalibnieks patstavigi ir atbildigs par savu ricibu un pienemtajiem Iemumiem
personas datu apstrades un aizsardzibas sféra, un atsauce uz Dokumenta reguléjumu
un ta pieméro3anu neatbrivo to no atbildibas un saistibu izpildes.

19. LPVA var izstradat un pievienot Dokumenta grozijumus un papildinajumus, jo 1pasi:
- nostiprinoties personas datu apstrades reguléjuma pieméroSanas praksei;
- ja ir lietderigi noteikt specifiskas pieméroSanas vadlinijas jaunos personas datu
apstrades aspektos konkrétu personala vadibas funkciju ietvaros;
- lai Dokumenta pieméroSanu padaritu efektivaku.

20. LPVA uztur aktualo informéaciju par Dokumenta biedriem un Dokumenta aktualo
redakciju, ka arT apkopo priekSlikumus Dokumenta grozijumiem un papildinajumiem,
un organizé Dokumenta grozijumu un papildinajumu apstiprinaSanu saskana ar LPVA
darbibu reguléjoSajiem dokumentiem.
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