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MACIBU CENTRA VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Dialogs AB” dibinata 1997.gada un 2011.gada 14.julija

parregistréta Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak 1ZM) izglitibas iestazu registra ka SIA
"Dialogs AB" Macibu centrs (turpmak - Macibu centrs).

Macibu centra strada pedagogiskie darbinieki, kuriem ir Valsts Izglitibas likumam un

Ministru kabineta noteikumiem atbilstosa izglitiba. Macibu centra finanséjumu veido izglitojamo
kursu maksa, dibinataju Iidzekli, davinajumi.

MACIBU CENTRA PAMATMERKIS

[zglitibas iestades darbibas pamatmeérkis ir tadas izglitibas vides veidoSana, kas nodroSinatu

profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas
programmu 1stenoSanu Latvijas teritorija atbilsto$i normativo aktu prasibam.

NGO

10.

MACIBU CENTRA GALVENIE UZDEVUMI

Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Istenot valsts un darba devéju, ka ar1 personibas izaugsmes interesém atbilstosas pieauguso
neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju.

Nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstoSi izveletajai
izglitibas programmai.

Nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas teorétiskas un praktiskas zinaSanas, sekmgjot vinu
konkurétsp&ju esosajos socialekonomiskajos apstaklos.

Radit atbilstoSus priek§nosacijumus izglitojamo rados$ai izaugsmei un meistaribas cel$anai.
Aktivi izmantot informacijas komunikacijas tehnologijas macibu programmu Tstenosana.
Veicinat pedagogu dalibu profesionalitates paaugstinasanas talakizglitibas kursos.
Aktualizét Izglitibas iestades ieks€jos dokumentus atbilstoSi aréjiem spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam paSam
pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti.

Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus.
Regulari pilnveidot izglitibas iestades fizisko un materiali-tehnisko vidi.

Darbibas virzieni

1.
2.
3.

Dazadu nozaru profesionalas talakizglitibas, pilnveides un neformalas izglitibas Kursi.
Publiskie kursi, seminari specialistiem un/vai interesentiem no dazadiem uzn€mumiem.
Dazadi projekti, izglitojosi pasakumi un aktivitates péc pasutijuma.



IEPRIEKSEJA PARSKATA PERIODA 1ZVIRZITO PRIORITASU ISTENOSANA
(2016.-2018.9.)

Macibu centra Darbibas prioritate Sasniegtais
darbibas joma

Regulari  tieck  apkopota  informacija  par
kvalifikacijas eksamenu rezultatiem un rezultati
parrunati ar kvalifikacijas eksamenu komisiju.

Péc izglitojamo aptauju un pasniedz&ju stundu
hospitacijas rezultatiem tiek vertéta pasniedz&ju

Izglitibas programmu
1. Macibu saturs istenosanas rezultatu

Izvertesana. darba kvalitate.
Tiek veicinata pasniedz&u pieredzes apmaina
Macibu centra un arpus ta.
Pasniedzgji informéti par talakizglitibas iegusanas
iespéjam, un atbalstita pasniedz&ju izglitosanas,
Pasniedzgju kursos un piedali$anas seminaros.
profesionalas Tiek veicinata pasniedzgju pieredzes apmaina un
. Macisana un kompetences sadarbiba par jaunako macibu metozu izmantosanu
macisanas pilnveidosana, dazadu macibu priekSmetu stundas.
realizg&jot standartus Uzkrati  pasniedz&ju  izstradatie  metodiskie
un programmas. materiali.
Sistematizéta un regulari papildinata informacija
par pasniedz&ju kvalifikaciju un talakizglitibu.
Katra izglitojama Veikta izglitojamo testésana viedokla noskaidroSanai
3. Izglitojamo personiskas par Macibu centra un pasniedz&u darbu un ta
sasniegumi iniciativas un metodém.

atbildibas attistiSana.

Izglitibas iestades telpas aprikotas ar zaltizijam.

4. Macibu centra UZI?bOtS izglitibas
il 1estade§ telpu
aprikojums.
Materiali tehniskas Izvértéta telpu un materiali tehniska baze, lai
bazes nodrosinatu pilnvertigu priek§metu macisanu.
5. Resursi pilnveidosana Apzinati  macibu  programmu  istenoSanai
atbilstosi izglitibas nepieciesamie macibu lidzekli.
programmu prasibam.
6. Macibu centra Macibu centra Pilnveidota macibu centra majaslapa.
darba atpazistamibas Paplasinats sadarbibas partneru loks.
organizacija, nodrosinaSana
vadiba un
kvalitates




MACIBU CENTRA ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamat- 2019 2020 2021 2022 2023
joma
Macibu Macibu Macibu Sadarbiba ar Macibu satura
programmu priekSmetu priekSmetu nozares Istenosanai
satura programmu programmu parstavjiem - paredzeta laika
aktualizacija IstenoSana, satura macibu sadalfjuma
satura pilnveidosana programmu efektivitates
Macibu papildinasana, atbilstosi satura nodros§inasana.
saturs jaunu licencétajam aktualizacija
programmu talakizglitibas
izstrade programmam
saskana ar
Profesiju
standartu.
Dualas
MaciSanas un Macisanas un Dualas Dualas apmacibas
MaciSana macisanas macisanas apmacibas apmacibas ievieSana
un procesa saikne procesa saikne ievieSana ievieSana pargjas
macisanas ar realo darba ar realo darba atseviskas atseviskas apmacibai
vidi. vidi. programmas programmas piemérotas
programmas
Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
macibu macibu macibu macibu macibu
Izglito- sashniegumu sashiegumu sasniegumu sasniegumu sasniegumu
jamo dinamika dinamika dinamika dinamika dinamika
sasniegumi | profesionalajos | profesionalajos | profesionalajos profesionalajos | profesionalajos
macibu macibu macibu macibu macibu
priekSmetos. priekSmetos. priek$metos. priek$metos. priekSmetos.
. .. .. Izglitojamie,
Izglitojamie, Izglitojamie, Izglitojamie, Zegda cJ) i un
_ pedagogi un pedagogi un pedagogi un pedagog
- Macibu telpu = = = personals
Macibu . . personals personals personals o
. estétiskas vides - o _ draudziga,
centra vide nveidosana draudziga, draudziga, draudziga, demokratiska
P ’ demokratiska un | demokratiska un | demokratiska un un estatiska
estetiska vide. estetiska vide. estetiska vide. vide
Moderno Moderno Moderno
Macibu tehnologiju tehnologiju tehnologiju
literattiras s izmanto$ana izmanto$ana izmantoSana
_. Materialas bazes _ g -
ResUrsi krajumu papildinagana ar macibu satura macibu satura macibu satura
papildinasana, . IstenoSana, istenoSana, IstenoSana,
S modernajam
labiekartosana tehnolosiiam pedagogu un pedagogu un pedagogu un
un gljam. izglitojamo izglitojamo izglttojamo
modernizacija. sadarbiba sadarbiba sadarbiba
macibu procesa. | macibu procesd. | macibu procesa.
acl _ _ _ Macibu centra -
ALEG O] Macibu centra Macibu centra Macibu centra . Macibu centra
centra . . . dokumentacijas .
dokumentacijas | dokumentacijas | dokumentacijas . dokumentacijas
darba R R R aktualizacija. o
. aktualizacija aktualizacija aktualizacija. .. aktualizacija
organiza- oo o O Pasvertejuma .

.. — Pasvertejuma Pasveértejuma Pasvertejuma o Pasveértéjuma
cija, vadiba, | . _ L L izstrade. L
Kkvalitites izstrade. izstrade. izstrade. Aptauju izstrade.

” Aptauju Aptauju Aptauju . Aptauju
nodrosi- oy . .. veikSana. ..

— veikSana. veikSana. veikSana. . veikSana.
nasana Majaslapas

pilnveide.




PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

2019.m.g. — 2023.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
C Macibu priekSmetu programmu satura pilnveidoSana un
Prioritate S L. o
aktualizacija, jaunu programmu izstrade
Mérkis Programmu satura atbilstiba realas praktiskas vides apstakliem un

izmainam Profesiju standarta

Noveértésanas kritériji

e katra macibu priek§meta programma atbilst licencétajai
talakizglitibas programmai;

e Kkatrs macibu prickSmeta pedagogs zina sava macibu prickSmeta
lomu profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas
1stenosSana;

e pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta noteiktos merkus,
uzdevumus, obligato saturu;

e pedagogi pilnveidojusi savas profesionalas prasmes;

e izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir izaugsme;

e izglitojamo aptaujas, sarunas liecina par kvalitativu macibu
procesu;

e jaunu programmu izstrade un licenzésana;

e darba devéju aptaujas par izglitojamo iegutas izglitibas
atbilstibu darba tirgus prasibam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Macibu priekSmetu
2019.- .
programmu satura . Macibu centra
P Direktors 2023. m. L e
pilnveidosana un D budzets, pedagogu | Administracija
S Administracija | g.
aktualizacija, jaunu darbs

programmu izstrade

2019.m.g. — 2023.m.g.

Pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Izglitibas kvalitates aktualizacija apmacibu metodikas pilnveidoSana,
modularo apmacibu ievieSana
Merkis Uzlabot izglitojamo macibu sasniegumus, radit pozitivu macisanas

motivaciju

Novertesanas kriteériji

prasmju pilnveide praktiskaja pielietojuma;

macibu sasniegumu rezultatu pozitiva dinamika;

macibu stundu novértésanas un analizes dokumenti;
pamatprasmju pielietojums informacijas tehnologiju izmanto$ana;
macisanas un macisanas metozu daudzveidiba




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi t< ontrolfz ’
parraudziba
1.1zglitibas kvalitates
aktualizacija apmacibu Cilvekresursi,
metodikas pilnveidoSana, | Administracija Visu laiku macibu centra Direktors
dualas apmacibas budzets
ievieSana
2. Attistt pedagogu Cilvekresursi,
pasvert&juma prasmes. Administracija Visu laiku macibu centra Direktors
budzets
3.Pilnveidot parbaudes Parbaudes
darbu veidoSanas un Administracija Visu laiku darbi Direktors

vertéSanas prasmes.

2019.m.g. — 2023.m.g.

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumi profesionalajos macibu priekSmetos
Merkis Profesionalo priekSmetu kvalitativa istenoSana
Novertesanas kriteriji e Mmacibu sasniegumu rezultatu analize gada;
e kvalifikacijas eksamenu saturs un rezultati;
e MmaciSanas un macisanas procesa metozu daudzveidiba;
e integréto tému un starpprickSmetu saiknes planojums macibu
satura.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole,
parraudziba
1. Profesionalo
o o e |
oY Pedagogi Visu laiku budzets, kursi, Direktors
pllnve!do'E savas Serminari
profesionalas prasmes,
veikt pasizglitibu.
2. Macibu stundas
pa.rra?dm mactbu Administracija Visu laiku Macibu Direktors
priekSmeta satura stunda
IstenoSanu.
3. Macibu priekSmetu
programmu
pap ﬂd_ma.s_ana ar Pedagogi Visu laiku Programma Direktors
Integrétajam un
starppriekSmetu
t€émam.
4. Pilnveidot prasmes Macibu
p a?ba?de_s darbu Administracija Visu laiku :c,tunda, Direktors
veidoS$ana un parbaudes
vertesana. darbi




2019.m.g. — 2023.m.g.

Pamatjoma Macibu centra vide
Prioritate Izglitojamie, pedagogi un personals draudziga, demokratiska un
estetiska vide.
Merkis Nodrosinat draudzigu, demokratisku un estétisku

macibu centra vidi.

Noveértésanas kritériji

e demokratiska un estétiska macibu centra vide;
e estétiski, miusdienu prasibam atbilstosi macibu kabineti;
e macibu centra kolektivs atbildigi izturas pret skolas emocionalo

un fizisko vidi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi t< ontrolia ’
parraudziba
1. Veicinat
demokratiskas un Macibu centra
estetiskas vides Pedagog _ _ budzets, _
pilnveidi, sekmét direktors’ Visu laiku pedagogu Direktors
videi draudzigas gatavotie
attieksmes materiali
veidoSanos.
2. Turpinat macibu - -
cerf'ga telpu vides Direktors Visu laiku Mac1buvcentra Direktors
S budzets
labiekartoSanu.
3. Turpinat attistit
pogs | et || oo |
’ direktors, Visu laiku o Direktors
par savu lomu PR izglitojamo
macibu centra téla izglitojamie lidzdaliba
veidoSana.
Macibu centra
. . s budzets,
4. Pilnveidot materiali | pyy 0 cme | visu laiku | cilvekresursi, Direktors
tehnisko bazi. SR
dibinataju
lidzekli
2019.m.g. — 2023.m.g.
Pamatjoma Resursi
Prioritate Moderno tehnologiju izmantoSana macibu satura istenosana,
pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa.
Merkis Pilnveidot tehnologijas Macibu centra darba vadiba un macibu

procesa.

Novertesanas kriteriji

e atjaunota datorprogrammatiira;

e papildinata materiali tehniska baze;

e izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejamas jaunakas
informacijas tehnologijas;

e maciSanas un macisanas procesa tiek izmantotas jaunakas
tehnologijas;

e modernizéts pedagogu un izglitojamo darbs.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi t< ontrolf: '
parraudziba
1. Tegadaties jaunas - -
nepiecieSamas Direktors Visu laiku Mac1buvcentra Direktors
budzets
datorprogrammas
2. Macibu materiali-
tehniskas bazes Macibu centra
pilnveidosana Direktors Visu laiku y Direktors
- budzets
macibu
programmas
3. legadaties jaunas Macibu centra
datortehnologijas Dibinatajs Visu laiku buqz_e 1, Direktors
dibinataja
lidzekli
" et process Cilvekresurs
. > Proces Pedagogi Visu laiku Macibu centra Direktors
izmantot jaunakas y
o budzets
tehnologijas.
5. legadaties macibu Macibu centra
procesam Dibinatajs | Visu laiku budzets, Direktors
nepiecieSamas dibinataja
gramatas lidzekli
2019.m.g. — 2023.m.qg.
Pamatjoma Macibu centra darba organizacija, vadiba, kvalitates
nodroSinasana
Prioritate Macibu centra vadibas sistémas pilnveide
Merkis Veicinat rezultativu, profesionalu darbu Macibu centra.

Novertesanas kriteériji

darba rezultatu apkopoSana un analize par attistibas plana
istenoSanu;

savlaicigas korekcijas attistibas plana;

attistibas plans ir pieejams visam ar Macibu centra saistitam
personam,

macibu centra vadiba kontrolé un parrauga personala darbu,
veicina un atbalsta pasveértéSanas procesu;

pilnveidota elektroniska sistéma dokumentu noformésana un
aprit¢,;

macibu centra kolektivs parzina noteikto kartibu;

macibu centra kolektivs izmanto izstradatos dokumentus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi t< ontrolfz ’
parraudziba
1. Sakartota macibu
centra dokumentacija Direktors, . . Macibu centra .
o - . Visu laiku . Direktors
atbilstosi normativo lietvede budzets
aktu prasibam.




2. Macibu centra Cilvekresursi,
personala daliba darba Direktors Visu laiku | Macibu centra Direktors
planoSana un analizg. budzets
3 Pllvnv_elc_igtas pedagogu Macibu centra . i o ) .
pasvertéjuma prasmes . Visu laiku Cilvékresursi Direktors
: pedagogi
un iemanas.
_ .o Cilvékresursi,
4 Da1_1ba dazados Administracija | Visu laiku | Macibu centra Direktors
projektos. y
budzets
SVID ANALIZE

Tabula sadala ,,lesp&jas” ir ieklauti punkti, kas biitu jarealizg, lai uzlabotu iestades ieks€jo
vidi, sekmétu darbinieku apmierinatibas ar darbu limeni, veiksmigi vinus motivétu un pilnveidotu

informacijas apmainu starp darbiniekiem. Savukart sadala ,,Draudi”

pamata paradas

apdraud€jums, riski, kurus iestades vadiba nevar ietekmét vai var ietekmét loti minimali. It Tpasi
tas noteikti attiecinams uz valsts politiku izglitibas joma. Planojot turpmako attistibu, izstradajot

personala vadibas stratégiju, ir svarigi nemt veéra ne tikai pasreiz€jo situaciju (atklatas stipras un
vajas puses), bet ari izskatit visdazadakas attistibas alternativas, orient€joties ne tikai uz

optimistiskako, bet arT uz pesimistiskako variantu.

Stipras puses

Vajas puses

1. Macibu centra galvena filiale ar vairakam
macibu auditorijam atrodas Rigas centra, ka
ar1 vel papildus apmacibu TstenoSanas vietas
Riga un Latvija.

2. Macibu centram ka pieauguSo izglitibas
iestadei ir labs prestizs sabiedriba, par ko
liecina regulars iesniegumu skaits dazadu
izglitibas programmu apgiiSanai.

3. Laba sadarbiba ar prakses uznémumiem.

4, Macibu centra riciba ir kvalificéti, zinosi,
atbilstosa nozaré praktiz&josi pedagogi, kas
nodroSina aktualako

informaciju.

izglitojamos  ar

1. Tréto

telpu dé] ierobezota izvele T1stenot
materialtehniski ietilpigas izglitibas programmas.
. Atseviskiem  pasniedzgjiem  nepiecieSams

regularak paaugstinat savu kvalifikaciju.

. Kursu neregularitates dél pasniedz&jus nevar

pienemt pastaviga darba, bet tikai uz noteiktu
laiku. Lidz ar to pasniedzgji ir aiznemti citas
darbavietas, kas apgriitina macibu procesa
organizésanu.

Iespéjas

Draudi

1. Piedalities ES struktarfondu projektos.

2. Piedavat dazadas izglitibas programmas
korporativo klientu darbiniekiem.

3. Paplasinat piedavato izglitibas programmu
piedavajumu, lai macibam piesaistitu vairak
interesentu.

4. AtbilstoSi macibu centra specializacijai,
piedalities dazados iepirkumu un konkursu
projektos.

. Nepaaugstinot

. Var tikt mainita likumdoSana, kas negativi

ietekmés Macibu centra darbu (tikt izvirzitas
jaunas prasibas, samazinats finans€jums u.tml.).
bezdarbnieku izglitibas
programmu TstenoSanas finans€umu, lidz ar to
nevar paaugstinat pasniedz&ju darba samaksu, kas
ierobezo kvalificétu pasniedzgju piesaisti.

. FinanSu trokuma rezultata wvar tikt apturéta

materialas bazes pilnveidoSana.

. Samazinoties bezdarba limenim un cilvéku

skaitam proporcionali var samazinaties arl
potencialo izglitojamo skaits.




