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IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU
VERTESANAS KARTIBA

Kartiba izstradata pamatojoties uz $adiem normativiem aktiem:

2.

» Profesionalas izglitibas likuma 23. panta 3. punkts (1999);

» Latvijas Republikas Ministru kabineta 2020.gada 2.junija noteikumi Nr.332 “Noteikumi par
valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”;

» Latvijas Republikas Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta noteikumi Nr.662 “Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditetas profesionalas izglitibas programmas”.

Visparigie noteikumi.

1.1. ST kartiba nosaka vértesanas veidus, izglitojamo un pedagogu tiesibas un pienakumus,
vertéjot macibu sasniegumus, ka ar1 kartibu, kada kartojami un pienemami parbaudijumi.
Parbaudijums ir izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu vertéSana, kas noteikti macibu
kursa programma. Parbaudijumus iedala kart€jos un nosléguma parbaudijumos.

1.2. Vertésanas kartiba jaievéro visiem Macibu centra pedagogiem visos macibu priek§metos.

1.3. Vertesanas kartibas prasibas ir vienadas visam izglitibas programmam, macibu priekSmetiem
un visiem pedagogiem.

1.4. Ar vértesanas kartibu, saturu un metodém jaiepazistina visi Macibu centra pedagogi un
izglitojamie.

1.5. Pedagogs verte izglitojamo zinasanas konkréta macibu priekSmeta ar vert€jumu 10 ballu
skala un ,,ieskait1ts”, ,,neieskait1ts”.

Macibu sasniegumu veértesanas merkis, uzdevumi un pamatprincipi.

2.1. VertéSanas kartibas merkis ir nodroSinat izglitojamo vértéSanas kvalitati un principu
vienotibu SIA ,Dialogs AB” Macibu centra (turpmak teksta — Macibu centrs) atbilstosi
pastavosajiem normativajiem aktiem.

2.2. Uzdevumi:

2.2.1. Sekmet izglitojamo atbildibu par macibu procesa sasniedzamo rezultatu.

2.2.2. Motivét izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus.

2.2.3. Veikt nepiecieSamo macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

2.3. Vertésanas pamatprincipi:

2.3.1. Prasibu skaidribas princips - macibu priekSmetu standartos ir noteikts obligatais
macibu priek$meta saturs un pamatprasibas izglitojamo sasniegumiem.

2.3.2. Vertgjuma atbilstibas princips — verté€Sanas procesa tiek dota iesp€ja izglitojamajiem
apliecinat savas zinasanas, prasmes un iemanas visos vértéSanas Iimenos.

2.3.3. Vertgjuma noteikSanai izmanto parbaudes veidu dazadibas principu — rakstiskas,
mutiskas un kombinétas parbaudes, individualo un grupas sasniegumu vértéSana un
dazadi parbaudes darbi.

2.3.4. Vertesanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari.

2.3.5. Pozitivo sasniegumu summésanas princips.

2.3.6. Vertgjuma obligatuma princips.



3. Macibu sasniegumu vértésana.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Izglitojamo zinasanas, prasmes un atticksmes verté macibu kursa ietvaros. Parbaudes formas
ir atkarigas no kursa satura specifikas.

Programmas apguves verteésana tiek izmantotas dazadas parbaudes formas - tests, individuala
vai grupas projekta prezentacija, praktiskais darbs, t€mas nosléguma darbs, kvalifikacijas
prakse, kvalifikacijas eksamens. Parbaudes veids var but mutisks, rakstveida, praktisks un
kombingts.

Uzsakot nodarbibas, pedagogs iepazistina izglitojamos ar konkréta macibu priekSmeta
prasibam, apjomu, parbaudijuma formu un veidu, nodarbibas struktaru: téma, sasniedzamais
rezultats, planotas darbibas, atgriezeniska saite.

Macibu uzdevumu un parbaudes darbu struktira noteikta pielikuma nr. 1.

Nosakot parbaudijuma kvalitativo vert§jumu, pedagogam ir tiesibas izvertét izglitojamo
darba rezultatus macibu priekSmeta.

Parbaudijumu rezultatus verte pec 10 ballu skalas, ievérojot Sadus verteSanas kriterijus:

Tabula Nr.1

Verte- Vardiskais Saisi-
jums nosaukums najums

Apguves lTmenis

10 izc. liecina par patstavigu zinaSanu papildinasanu, par priekSmeta saturu

1zcili zinasanas, kas parsniedz macibu priekSmeta programmas prasibas,

dzilu izpratni un zinaSanu pielietoSanu

Teicami teic pilna meéra apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas, ieglita
' prasme patstavigi lietot iegiitds zinasanas

izglitojama zinasanas, prasmes un iemanas atbilst priekSmeta

8 Loti labi llabi | programmas prasibam, tomer triikst dzilakas izpratnes sp&jas zinaSanas
patstavigi piemérot sarezgitakiem jautajumiem
Labi . apgiitas priqk‘émeta programmas prasibas, taéq Vi.enlaikus kons}atéjami
labi arT nebitiski triikumi zinasanu apguve un nepietiek prasmes zinasanas
patstavigi izmantot
G - . apgiitas priekSmeta programmas prasibas, tomér konstat€jamas nelielas
andriz labi : o L P s .
6 g.labi | nepilnibas teorijas parzinasana, maka to izklastit vai saistit ar praksi
Viduvaji visuma apgiitas priekSmeta programmas prasibas, kaut arT konstat&jama

viduv. | vairakas svarigas nepilnibas teorijas parzinasana, izpratng, izklasta un
maka to saistit ar praksi

izglitojama zinaSanas, prasmes un iemanas atbilst minimalajam

Gandriz viduveji priekSmeta programmas prasibu limenim, tomér konstatgjama nepietie-

.viduv. e - D oy L
g kama teorijas parzinasana, ka arT prasmju trilkums zinaSanu praktiska
izmantoSana
Viji vaji izglitojamais ir tikai dal&ji apguvis priekSmeta programmas jautajumus,

vina zinasanas un prasmes tas izmantot ir nepietickamas

apgitas virspusgjas zinasanas par atseviskiem priekSmeta jautajumiem,
L.vaji | triikst zindSanu un prasmes orienteties svarigakajas macibu priekSmeta
problémas

Loti vaji

Loti, loti vaji LLvaji | nespgj veidot teorétiskas atbildes, izpildit praktiskus uzdevumus




Summativa veértéjuma izteikSana

Tabula Nr.2

. Nepietiekams Pietiekams
Apguves limenis 1 A ) 2
zems vidgjs optimals augsts
Vertgjums balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Uzdevumu izpildes| 1-14 | 15- 29| 30-44 | 45-59 | 60-67 | 6875 | 76-83 | 84-91 | 92-96 |97-100
limenis % 100 %
Piezimes.

! Zems apguves Iimenis: gandriz viduvéji — 4, vaji — 3, loti vaji — 2, loti, loti vaji — 1.
2 Vidgjs apguves limenis: viduveji — 5.
% Optimals apguves Irmenis: loti labi — 8, labi — 7, gandriz labi — 6.
4 Augsts apguves Itmenis: izcili — 10, teicami — 9.

3.7. Pedagogam sava macibu kursa ir tiesibas macibu rezultatu vert€Sanai izmantot citus
vert€Sanas krit€rijus (punkti, burti u.c.), kurus, ierakstiSanai parbaudes darba protokola,
parvers atbilstosa 10 ballu skalas vertegjuma. Macibu priekSmeta rezultati tiek uzskaititi
elektroniski. Informaciju par savam sekmém, kopveért§jumu izglitojamais var sanemt pie
Macibu centra atbildigajiem darbiniekiem (projekta vaditaja).
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3.8. Vertesana pielieto arT vertéSanas formu “ieskaitits/ neieskaitits”, “nav vert€juma”:

- ieskaitits/ neieskaitits”- modelis izglitojamo iegiito zinaSanu un pamatprasmju
kvantitativai novertéSanai praktiskajos darbos, rakstu darbos, kvalifikacijas praksg;

- “leskaitits” (i) — ja izglitojamais macibu vielu apguvis atbilstosi izvirzitajiem mérkiem
un kriterijiem. Lai sanemtu vertejumu ,,i”’ vielas apguvei jabut virs 45%);

- “neieskaitits” (n/i) — ja darbs norakstits, izpildits pareizi mazak par pedagoga ieprieks
noteikto apjomu (apgits Iidz 44%);

- “nav veért§juma” (n/v), ja izglitojamais nav nodevis parbaudes vai ieskaites darbu vai
nav piedalijies parbaudes darba, vai visa priekSmeta nav veértéjuma.

3.9. Mutiska vertejuma rezultats japazino izglitojamajam parbaudijuma kartoSanas diena, bet
rakstisko — atkariba no darba apjoma, bet ne vélak ka 2 nedélas péc darba nodosanas.

3.10.  Jebkuri parpratumi un protesti par parbaudes darbu noveértejumu jaizskata triju dienu laika
péc to sanemsanas, piedaloties pedagogam un Macibu centra direktoram.

3.11.Ja parbaudes darbi netiek iesniegti objektivu iemeslu dél (slimiba, vizite pie arsta, izsaukums
uz policiju u.tml.), tiek izskatita ies€ja darbus iesniegt papildu laika vienojoties ar pedagogu
par terminu.

3.12. Pedagogam ir tiesibas neatzit parbaudijumu par notikuSu, ja tiek konstatéts, ka
izglitojamais nav ieverojis parbaudijuma kartoSanas &tikas noteikumus - izmantojis
neatlautus paliglidzeklus vai citu personu darbus un palidzibu, uzvedies aizskaroSi pret
pedagogu vai citam personam, kuras karto parbaudijumu vai atrodas parbaudijuma
kartoSanas telpa.

Profesionalas kvalifikacijas prakse un eksamens.

4.1. Prakses atskaites aizstavéSana. Praksi pabeidzot, izglitojamie iesniedz prakses vaditajam
noteiktam prasibam atbilstoSu atskaiti par praksi, dienasgramatu un praktikanta vertejumu.
Novertgjums par praksi pec tas aizstavéSanas tiek dots atbilstoSi macibu programmas
izstradatajiem noteikumiem.

4.2. Kvalifikacijas eksamens ir izglitojama zinasanu, prasmju un iemanu gala parbaudijums péc
programmas pilnigas apgtiSanas.



4.3. Kvalifikacijas eksamenu karto, lai iegiitu profesionalo kvalifikaciju, un tas ietver zinaSanu,
prasmju un profesionalo kompetencu parbaudi atbilstosi profesijas standarta prasibam.

4.4. Valsts izglitibas satura centrs nosaka kvalifikacijas eksamena satura un norises metodiku,
noverte, saskano un apstiprina eksamena dokumentaciju.

4.5. Kvalifikacijas eksamena organizacijas un norises kartibu, eksamenu komisijas sastava
izveidoSanas nosacijumus, verté$anas kartibu nosaka Ministru kabineta 2011.gada 30.augusta
noteikumi Nr.662 “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas”.

4.6. Kvalifikacijas eksamenu pienem ar direktora rikojumu apstiprinata Kvalifikacijas eksamena
komisija.

4.7. Nosléguma parbaudijuma vietu un laiku nosaka ar direktora apstiprinatu parbaudijumu
grafiku.

5. lIzglitojama tiesibas un pienakumi

5.1. Izglitojama tiesibas:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Pirms parbaudijuma noteikta laika sanemt pedagoga konsultaciju.

[zmantot parbaudijuma kursa programmu un citus pedagoga noteiktos paliglidzek]us.
Ne vairak ka vienu reizi kartot parbaudijumu bez komisijas maksas, lai sanemtu
pietickamu pozitivu vertéjumu.

Izglitojamais, kur§ parbaudijuma sanemis vert€jumu 3(“vaji”) un zemak, to drikst
kartot velreiz tikai par papildus maksu. TreSo reizi parbaudijuma pienemsSanai tiek
organizeta tris pedagogu komisija. Profesionalas kvalifikacijas eksamens ir nokartots,
ja izglitojamais sanémis taja veértéjumu — atzimi, ne zemaku par "viduvéji — 5"
Izglitojamam ir tiesibas vienas dienas laika péc parbaudes darbu rezultatu pazinoSanas
sanemt paskaidrojumus par pielautajam klidam.

Rakstiski liigt direktoru parcelt parbaudijumu uz vélaku laiku, ja objektivu iemeslu dél
nav iespéja parbaudijumu kartot noteikta laika.

5.2. Izglitojama pienakumi:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

Ierasties uz parbaudijumu noraditaja laika.

[erasties uz parbaudijumu lietiska apgerba;

lerasties uz parbaudijumu, lidzi nemot pedagogu noraditos paligmaterialus un
darbarikus.

Ne velak ka vienu ned€lu iepriek$ vienoties ar pedagogu par atkartota parbaudijuma
laiku.

Iemaksat banka noteikto maksu par atkartotu parbaudijumu pakalpojumu saskana ar
apstiprinatu cenradi.

6. Pedagoga pienakumi un tiesibas nosleguma parbaudijuma

6.1. Pedagoga tiesibas:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Neatlaut kartot parbaudijumu izglitojamam, kur§ nav izpildijis visus parbaudes darbus
un patstavigos darbus.

Uzdot izglitojamam papildu jautajumus par visu macibu priekSmeta kursu, lai noteiktu
verteéjumu.

Izlikt negativu vertejumu (1 balli) vai "neieskaitits", ja izglitojamais izmantojis
neatlautus paligmaterialus vai lidzeklus vai ar, ja tiek konstatéts plagiats.

Noteikt izglitojamam individuala parbaudijuma laiku.

6.2. Pedagoga pienakumi:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Ne velak ka otras nodarbibas laika pazinot par prasibam, kas izglitojamam jaievero, lai
macibu priek§meta sanemtu pozitivu vertéjumu.
Pirms parbaudijuma sanemt nosléguma parbaudijuma protokola lapu, lai vartu
ierakstit parbaudijuma vertejumu;
Ne velak ka tresaja diena péc parbaudijuma iesniegt parbaudijuma protokola lapu
direktoram;
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6.2.4. lerakstit parbaudijuma protokola lapa zinaSanu, prasmju un iemanu vertgjumu;
6.2.5. Atkartota parbaudijuma gadijuma aizpildit un nodot jaunu parbaudijuma protokola
lapu.

Pielikums Nr.1

Macibu uzdevumu un parbaudes darbu struktiira

Patstavigais darbs, kontroldarbs, praktiskais darbs par ... Nr.

Macibu Metodiskie noradijumi
uzdevuma/
parbaudes
darba
struktiiras
elements
TEma Atbilstosi tematiskajam planam
Darba mérkis un | 1. Sniegt izpratni par ...
darba 2. Pilnveidot prasmi ....
sashiedzamais 3. Rosinat paust attieksmi ...
rezultats 4. Veidot (pastdavigas macisanas) kompetenci ...
Darba veiksanas | ... macibu stundas
laiks
Darba uzdevumi | 1. Sagatavot ....
2. Izveidot .....
3. Izpétit ..
4. Aizpildit tabulu ...
5 ..
Darba kritériji | 1. Zinasanas
2. Prasmes
3. Kompetences (attieksmes veidosana ieradumu veicinasanai)

Darba 1. Darbs pdf formata datorsalikuma ..
izstradasanas, 2. Darbs iesniedzams e- vide.dialogs- ab.lv vai vietne ...
noformeéSanas 3. lesniegSanas termins .... lidz plkst. ... ... .....
un iesnie'géar'las 4. Citas prasibas ...
nosacijumi
VerteSanas Ni — nav sagatavots prasibam, kriterijiem; izpildits darbs mazak par 45%

veids: formativs
vai summativs

nv- nav |esn|egts

i- iesniegts precizi noforméts darbs, darba gatavosand izmantoti pieejamie materiali e-
vide, noradijumi, pamatotas atsauces, izdariti secinajumi, darb izpildits vismaz 45%
apjoma

Vertéjums ballés. Punktu sadalijums uzdevumda. Kopéja punktu un ballu tabula.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
balle balles balles balles balles balles balles balles | balles | balles
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 | 17-18 | 19-20

1-3 4-6 6-9 10 11-12 13-14 15-16 17-18 19 20
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