SIA “Dialogs AB” Macibu centrs

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2023.-2024. macibu gadu

Riga, 2024.gada 31.0ktobris



SATURS

. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Istenotas izglitibas programmas 2023./2024.macibu gada un izglitojamo skaits.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums.

. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. Izglitibas iestades misija.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida.

2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki rezultatus 2023./2024.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

2.5.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

2.6.2024./2025. macibu gada prioritates.

ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

3.2. Elementa ,, MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3.3. Elementa “Atbilstiba mérkim” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.

. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM par

2023./2024. macibu gadu

4.1. To 1sa anotacija un rezultati.

. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM ,AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS

LIGUMI IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAI

. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

6.1. Prioritates (bernkoncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izveértesanas.

. CITI SASNIEGUMI

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izgltibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



8. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS KVALITATES INDIKATORIEM
8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide.
8.2. izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas;
8.3. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits;
8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba;
8.5. apgiito prasmju izmantoSana darbavieta;
8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba;
8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirga;

8.8. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

NEPUBLISKOJAMA DALA
Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Elementa ,, MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Elementa “Atbilstiba mérkim” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.

el

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums.

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Dialogs AB”

Izglitibas iestades nosaukums: SIA ,,Dialogs AB” Macibu centrs

Izglitibas iestades registracijas numurs | 4361802418

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ricu iela 6, Siguli, Carnikavas pagasts, Adazu
novads

Izglitibas iestades biroja adrese: Akad@mijas laukums 1-1, Riga

Izglitibas iestades direktors: Mareks Spriizs

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Dialogs AB" dibinata 1997.gada un 2011.gada 14.jilijja
parregistréta Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak 1ZM) izglitibas iestazu registra ka SIA
"Dialogs AB" Macibu centrs (turpmak Izglitibas iestade). 2022.gada 8.decembrT parregistréta ar
mainitu stausu un izglitibas iestade tipu ka profesionalas talakizglitibas centrs.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas Izglitibas likums, citi izglitibas iestades speka esoSi darbibu reglament€joSie
normativie akti un Macibu centra Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.macibu gada.

Nr. | Programmas nosaukums, Akredita- | Izglitojamo | Izglitojamo AtskaitT-
p.k ak.st. cijas ID skaits, skaits, Sanas iemesli,
uzsakot noslédzot piezimes
programmas | programmas
apguvi apguvi
1. | Logistikas darbinieks, AP_5512 0 0 -
960ak.st.
2. Praktiskais marketings, Al_4328 7 6 20%
160ak.st. kavéjumi
(1 grupa)
3. | Maza biznesa organizéSana, | Al_4329 23 19 Darba
160ak.st. uzsaksana,
20% kavejumi
(3 grupas)
4. Projektu vadiba, 160ak.st. Al_4330 24 19 Darba
uzsakS$ana,
20% kavejumi
(2 grupas)
5. Datorprasmes Al _4334 13 8 Personas
gramatvediba (programma iesniegums,
1C Gramatvediba), darba grafika
160ak.st. izmainas 20%
kavejumi (1
grupa)
6. Corel Draw Graphics, Al_4339 29 25 20% kavejumi
160ak.st. (3 grupas)
7. Efektivs darbs ar Microsoft | Al_4344 25 23 Darba grafika
Excel, datu analize un izmainas,
20% kaveéjumi




vizualizacija (ar (2 grupas)
priek§zinasanam), 160ak.st.

8. | Datorprasmes Al_4340 12 6 Darba grafika
gramatvediba (programma izmainas,
Jumis), 160ak.st. personas

iesniegums,
20% kavejumi
(1 grupa)
KOPA 133 110 AtskaitiSana
17.29 %

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma.

Analizgjot informaciju par iemesliem macibu partrauksSanai konstat&jam, ka galvenie iemesli

partraukt macibas nav saistiti ar izglitibas iestades mainu, bet gan 69.6% macibu neapmekIésana
neattaisnotu iemeslu del, 21.7% darba grafika izmainu un nesp&ju apvienot ar macibam
paaugstinatas noslogotibas d€l, darba attiecibu uzsaksSana un nesp€ja savienot darbu ar macibam,
8.7% citi iemesli: slimibas d&l, gimenes apstaklu d&l.

Dzivesvietas maina ka izglitibas iestades mainas iemesls nav noradita izglitojamo iesniegumos

- 0%, jo macibas tika organiz€tas attalinati, ieverojot klatienes un tieSsaistes nodarbibu
proporcionalo sadalijumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

Nr. Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums un ar to
pk saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 5 Pedagogi (priek$Smeti - logistika, anglu
(vairak ka 1 ménesi) valoda, datorzinibas, valsts valoda,
2023./2024.mac.g. gramatvediba). Izaicinajums -

nodrosinat konkurétsp&jigu samaksu
jomas profesionalu piesaistiSanai, ka ar1
vinu darba noslogojums.

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Izglitibas iestades ikdienas darbibu
personals, nosledzot nodroSina direktors, apmacibu projekta
2023./2024.mac.g. direktore.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

2.1, Izglitibas iestades misija: Més ticam, ka ieguldit zinasands, tas ir viens no galvenajiem investiciju
veidiem un esam Seit, lai palidzetu to realizét.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Nodrosinat klientiem kvalitativus, konkuretspéjigus un
kvalifikacijas paaugstinasanas veicinosus izglitibas pakalpojumus un parmainam adapteties spejigu
izglitibas piedavajumu atbilstosi tirgus prasibam.




2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: Miisu darbiba kvalitate nozimé atri reagét uz miisu
pakalpojuma tirgu ietekméjosiem faktoriem un spét pilnveidoties lidzi progresivakajiem sasniegumiem,
ieintereséto pusu prasibam un interesém, ka ari nodrosinat izglitibas iestades pelnu.

Miisu galvenas vertibas ir:

1. Ieintereséto pusu intereses;
2. lesaistita persondla intereses;
3. Spéja nepartraukti pilnveidoties.

Mgs darbojamies atbilstosi $adiem principiem:

1. Tiesiskums;
2. Profesionalitate;
3. Ciena pret klientu.

Izglitibas iestade darbibas kvalitate tiek regulari merita, ar klientu un ieintereséto pusu apmierinatibu.
Darbibas kvalitati méra regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada.

2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki rezultatus 2023./2024. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi).

macisanas
izaugsmes

aktivitates  izglitojamo
prasmju un personibas

neizdevas Tstenot
talakizglitibas programma,

NPK Kvalitativais / kvantitativais Sasniedzamie rezultati Norade par
indikators vai Noteiktie raditaji kvantitativi un uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
1. Izglitibas iestades un izglitibas iestades | 23./24.m.g. talakizglitibas | Nav sasniegts
dibinataja redz€jums par izglitibas | programma netika Istenota.
kvalitates ~ raditajiem (kvantitativi, | 23./24.m.g. netika ieviesta | Nav sasniegts
kvalitativi), kuri nosakami izglitibas | jauna talakizglitibas
iestadei profesionalas talakizglitibas | programma.
programmam, sakot ar 2023./2024.
macibu gadu:
Macibu gada laika no visiem
kvalifikacijas eksamena kartotajiem
vismaz 70% izglitojamo iegiit rezultatu
“labi”. Veidot cieSaku sadarbibu ar
nozares specialistiem jaunas
talakizglitibas programmas izstradg.
2. Izglitibas iestades un izglitibas iestades | 23./24.m.g. tika realizétas 7 | Sashiegts
dibinataja redzgums par izglitibas | profesionalas pilnveides
kvalitates  raditajiem (kvantitativi, | programmas, izglitojamo
kvalitativi), kuri nosakami izglitibas | skaits 110, atskaitito
iestadei  profesionalas  pilnveides | izglitojamo skaits apmacibu
izglitibas programmam, sakot ar | kvalitates del zemaks par
2023./2024. macibu gadu: 1%.
Realizéto 7 pilnveides programmas, | Ta ka jaunas profesionalas | Nav sasniegts
izglitojamo  skaits 42, atskaitito | pilnveides programmas
izglitojamo skaits apmacibu kvalitates | netika licencétas, tad ari
del zemaks par 1%. Veidot ciesaku | sadarbiba  ar  nozares
sadarbibu ar nozares specialistiem | specialistiem nenotika..
jaunu profesionalas pilnveides
programmu izstradg.
3. Izglitibas iestades planotie pasakumi / | Lai armT macibu ekskursijas | Dalgji sasniegts
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veicinasanail

kursa / modult /
2023./2024. macibu gada:
Vismaz 3  macibu
organizgSana

organizg$ana iesaistit izglitojamos.

profesionalas
talakizglitibas programmas (integréti
programma)

ekskursiju

sadarbiba ar nozares
uznémumiem. Visu macibu ekskursiju

tomer dazas profesionalas

pilnveides programmas tas

izdevas (Maza biznesa

organizesana, Projektu

metode).

Macibu ekskursiju | Dalgji sasniegts
organize$ana iesaistijas

izglitojamie.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Nr.
p.k

Macibu prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade
par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts
/dalgji
sashiegts/
Nav
sashiegts)
un
komentars

Darba tirgli pieprasito
profesionalas izglitibas
programmu licencé$ana un
akreditacija

e Netika licencétas un akreditétas jaunas
izglitibas programmas.

Nav
sasniegts

Daliba ESF Nodarbinatibas
valsts agentiiras projekta
,,Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” apmacibu
realizéSana

¢ Realizétas apmacibas 13 izglitojamo
grupam profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, kopa 110 izglitojamais

Sasniegts

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Daliba Sasniegt nosléguma darbos

atveselosanas fonda projekta

“Prasmju pilnveide

“labi” vismaz 70%

izglitojamo.

pieaugusajiem” Nr.
3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 -
Neformalas izglitibas ieguve ar

kuponu metodi (Socialas un

profesionalas pamatprasmes)

Izglitibas programmu
aktualizéSana atbilstosi
tendenceém darba tirgl un
pieauguso izglitiba:

miusdienigu tehnologisku




risinajumu ievieSana un

izmantoSana

Daliba atveseloSanas fonda
projekta “Prasmju pilnveide
piecaugusajiem”

Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001
- Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
izglitibas programmu 1stenoSana

bezdarbniekiem

Sasniegt nosléguma
darbos/kvalifikacijas
eksamena “labi” vismaz 70%

izglitojamo.

Izglitibas programmu
aktualizeSana atbilstoSi
tendencém darba tirgl un
picauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ievieSana un

izmantoSana

Daliba

atveselosanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” Nr.
3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 -
Konkurétsp&jas paaugstinasanas

pasakumi (KPP)

Sasniegt nosléguma darbos
“labi” vismaz 70%

izglitojamo.

Izglitibas programmu
aktualizéSana atbilstoSi
tendencém darba tirgl un
picauguso izglitiba:
miisdienigu tehnologisku
risindjumu ievieSana un

izmantoSana

Daliba atvesel]osanas fonda
projekta “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” Nr.
3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/O01 -
Macibas nodarbinatam

personam (muzizglitiba)

Sasniegt nosléguma darbos
“labi” vismaz 70%

izglitojamo.

Izglitibas programmu
aktualizéSana atbilstosi
tendencém darba tirgi un
pieauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ievieSana un

izmantoSana

Daliba projketa “LatvieSu
valodas macibas Ukrainas

civiliedzivotajiem”, Latvijas

Sasniegt nosléguma darbos
“labi” vismaz 70%

izglitojamo.




valsts budzeta finanséta Izglitibas programmu

programma, Projekta aktualiz€Sana atbilstoSi
identifikacijas numurs:

2024.LV/LVUKR//013/L4

tendenceém darba tirgl un
pieauguso izglitiba:
miisdienigu tehnologisku
risinajumu ievieSana un

izmantoSana

3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
3.1.1.Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: Situaciju un dokumentu
analizes, timekla vietnes izpéte, anketésSana.
3.1.2..FElementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Planos ir noteiktas prioritates un tiek izmantoti
kvantitativie un kvalitativie indikatori.
Veidojot planu tiek nemtas vera valsti noteiktas
prioritates.

vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas
vajadzibas
Iestades stratégiskas, Iestadei ir defin€tas misija, vizija, vertibas. | Jaaktualizeé
ikgadg€jas un ikdienas Iestade ir loti dinamiska un darbiga un ta ir | iestades
darba planosanas orientéta uz rezultatu. Iestades ikgad€jas un | strateégiskais
sisteéma un efektivitate | ikdienas darba planosana iesaistitas visas | plans.
mérkgrupas. Administracijas sédés piedalas | NepiecieSami
direktors, macibu projektu vaditaja, lietvede. profesionalas
Notiek regulara darbu planosana, izveidots gada | izglitibas
plans. skolotaji.

Iestades vaditaja,
Iestades darba,
Programmas
istenoSanas
pasveértésanas kvalitate
un efektivitate

lestade tiek veikta aptauja. Anketas ieklauti
jautdjumi gan par macibu programmu izpildi,
tas  kvantitativajiem un  kvalitativajiem
raditajiem, ka ar1 par sadarbibu ar iestades
vadibu. Anketas péc tam tiek analiz&tas un tiek
nemti vera ieteikumi un ierosinagjumi. To
rezultati izmantoti iestades paSvertejuma
sagatavoSanai.

Ieviest regularu
anketeSanu par
sadarbibu ar
vadibu un atbalsta
personalu.

Personala parvaldibas
efektivitate

Vadiba veicina komandas darbu, saskanu un
lidzdalibu [émumu pienemsana.

Katram darbiniekam noteikti uzdevumi, sastavs
stabils maz mainigs (izmainas notiek objektivu
iemeslu deél). Direktors un macibu projektu
vaditaja parrauga darbinieku darba pienakumu

Veicinat vienotu
izpratni visam
mérkgrupam par
iestades meérkiem
un
sasniedzamajiem
rezultatiem.




izpildi, prasa atbildibu par savu pienakumu
izpildi un sniedz nepiecieSamo atbalstu.
Darbiniekiem ir izpratne par saviem darba
pienakumiem un kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Darbinieki tiek iesaistiti lemumu pienemsana,
tieck uzklausiti vinu viedokli. Aptaujajot
skolotajus par administracijas, komunikaciju un
darba &tiku, tika noskaidrots, ka vairakums
nodroSina profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati.

lestades vadibas
komandas darba

efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas

un/vai nozares politikas

mérkiem

Macibu joma tiek nodroSinatas kvalitativas
macibas un tiek Tstenotas valst1 noteiktas
prioritates.

3.1.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
3.1.1.1. pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi;
3.1.1.2.risinat kvalitativa personala piesaisti un darbinieku apmacibas;
3.1.1.3.izstradat iestades strateégisko un attistibas planu 2025.-2030.;
3.1.1.4.ieviest regularu pasvert&juma veikSanu visiem darbiniekiem.

3.2
izvertejums:
3.2.1.

Elementa

“Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais

situaciju un dokumentu analize.

un kvalitativais

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: Darbinieku anketeSana,

3.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
o m o Aems Turpmakas
Rezultativa raditaja R =
nosaukums Stipras puses at-tlstll)as
vajadzibas
Iestades vaditaja | Direktors pienem jégpilnus un logiskus lémumus un | Vadibas
zinaSanas par lideribas | uznemas atbildibu par saviem lémumiem. Pienemot | komandas
stratégijam un | lémumu tiek nemti veéra dazadi aspekti, jautajums | apmacibas
taktikam, prasme | nekad netiek apskatits vienpusgji. Lémumu pienemsana
pienemt lémumus un | iesaista komandu.
uznemties atbildibu Direktors ir apguvusi zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam, regulari pilnveidojot un
atjauninot savas zinasanas kursos un pasmacibas cela.
Uzklausa darbiniekus, iesaista jautdjumu risinaSana,
sniedz nepiecieSamo palidzibu darba jautajumos.
Lémumu pienemsSana tiek iesaistiti attiecigas jomas
specialisti un jautajumi tiek izskatiti administracijas
seédes.
Iestades vaditaja | Direktoram ir zinaSanas un kompetence komunikacija. | Kolektiva
komunikacija Tiek pielietota stratégiska komunikacija — vadibas | salied€Sanas
Iimena komunikacija un atbildiba, kas orienté€ta uz | pasakumi,
ricibu. Risinot problémjautajumus, censas uzklausit | veidojot
visas iesaistitas puses un pienemt objektivu [émumu, | kvalitativu ~ un

lesaistot macibu projektu vaditaju. Komunikacija ar
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izglitdjamaniem un darbiniekiem ir cienpilna un | cienpilnu
izskaidrojosa. komunikaciju.
Iestades vaditaja | Direktors sniedzot atgriezenisko saiti darbiniekiem | Popularizet
kompetence sniegt un | argumenté savu viedokli, tiek nemtas v&ra ari | iestades
sanemt atgriezenisko | darbinieku rakstura iezimes un zinasanas. Direktors | sasniegumus.
saiti, veidot maciSsanas | motivé darbiniekus apgiit nepiecieSamas prasmes un
organizacija  kultiiru | regulari pilnveidoties, apglistot jaunas zinasanas.

izglitibas iestade

Sanemot atgriezenisko saiti direktors spgj to uztvert
stabili, analiz€ savu ricibu un argumente savu darbibu.
Direktors veidojot macisanas organizéSanas kulttiru
iestadg, mudina atgriezenisko saiti uztvert ka
maciSanas pieredzi un verstu uz izaugsmi, neuztverot to
personiski.

Iestades vaditaja | Direktora darbiba ir &tiska, darbi saskan ar vardiem un
etiskums tur dotos solfjumus. Izturas cieppilni un izsakot
nepopularus lémumus, argument€ tos un paskaidro.
lestades vaditaja | Direktoram ir plaSas zinaSanas par profesionalas | Iestades vaditaja
profesionala izglitibas maciSanas, maciSanas un audzinaSanas | profesionala
kompetence jautajumiem. Aktivi seko Iidzi likuma izmainam | kompetence
audzinasanas, izglitibas jautajumos, izsaka viedokli nepiecieSamajam | audzinasanas,
macisanas un | izmainam un spgj to logiski pamatot un argumentgt. macisanas  un
macisanas jautajumos macisanas
jautajumos
3.2.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.2.4.pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi;
3.2.5.uzdriksteties un biit atvértiem parmainam un inovacijam;
3.2.6.planot pieredzes apmainu vismaz reizi macibu gada.
3.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.3.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: Fokusgrupu diskusijas,
situaciju un dokumentu analize, pedagogu anketéSana
3.3.2.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Rezultativa raditaja o Turpmakas
nosaukums Stipras puses at‘tlsthas
vajadzibas
Iestades vaditaja sadarbibas | Direktors sadarbojas ar izglitibas iestades
kvalitate ar izglitibas iestades | dibinataju. Sadarbiba veérsta uz iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu | attistibu un profesionalas izglitibas attistibu.
Iestades vaditaja sadarbibas | Direktors ir atvérts sadarbibai. lestadei ir | Uzsakt
kvalitate ar nozares | sadarbibas partneri. profesionalas
organizacijam pilnveides.
Iestades  vaditaja  riciba, | Direktors un iestades vadiba veido izzinas

veidojot izzinas un inovaciju | kultiru, inform&jot par novitattm un

organizacijas kultliru | parmaindm;  jaunu metoZu ievieSanu

izglitibas iestade apmacibas procesa, jauniem projektiem. Par
jaunumiem tiek informé&ti vadiba, pedagogi,
izglitojamie.

lestades  vaditaja  riciba | Direktors vada un nodroSina savstarp&ju

savstarpéjas pieredzes | macisanos, ne tikai starp pedagogiem
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apmainai  un
darbam izglitibas iestade

komandas

un tas vajadzibam.

daloties ar labas prakses piemériem, kolégu
nodarbibu  v@rojumiem, bet arT starp
administracijas darbiniekiem. Tas dod

iesp&ju uzkrat zinasanas, izprast vienam otru,
nepiecieSamibas gadijuma aizvietot vienam
otru un biit informétam par iestades darbibu

3.3.3.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

3.3.3.1.Pagvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi.
3.3.3.2. Organizéet ciesaku sadarbibu pedagogu starpa metodiskas pieredzes nodosanai.

3.4.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

1.1.1. Pasvértesana

izmantotas kvalitates vertesanas

verosana/dokumentu analize, pedagogu pasvertéjuma analize.
1.1.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

metodes:

nodarbibu

vajadzibas:
= o Aems Turpmakas
Rezultativa raditaja N -
Stipras puses attistibas
nosaukums A
vajadzibas
Iestades istenotas | Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas | Turpinat regulari
pedagogu iestade, ir normativajos aktos nepiecieSama | sekot talakizglitibas
profesionalas izglitiba un profesionala kvalifikacija. prasibu (36 h trijos
kompetences No 23 pedagoglem (datl uz 31.08.2024 V“S) 13 gados) |Zp||de|

pilnveides efektivitate

- magistri, 10 - augstaka un augstaka pedagogiska
izglitiba.

Talakizglitibas kursos tiek apgiitas profesionalas
pilnveides  témas:  pedagoga  vispargjas
kompetences, audzinaSanas un psihologijas
jautajumi, izglitibas satura un metodikas aspekti,
digitala pratiba u.c. Teju visi pedagogu atzist, ka
giitas atzinas izmanto praksé un to dara aktivi
akttvi. Kursi ir orientieris profesionalaja joma,
padara efektivaku macibu  vidi, uzlabo
komunikaciju. Daudzi pedagogi apgtst digitalos
rikus, lietotnes, maksligo intelektu macibu
materialu sagatavoSanai un macibu procesa
organiz€Sanai, atras  atgriezeniskas saites
sanemsanai.

Pedagogu noslodze

Pedagogiem ir nodroSinata slodze atbilstosi
izglitibas programmu specifikai, pieprasijumam.

Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveides sistema
lestade

Izveidota kontroles sisteéma, regulari tiek
aktualizets plans par nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi un terminiem, pedagogi
tiek iepazistinati ar informaciju un savlaicigi
apmekle talakizglitibas kursus. Informacija par
kursos izsniegtajiem dokumentiem regulari tiek
ievadita VIIS.

Rikot ieksejo
pieredzes apmainu.
Vairak  uzmanibas

veltit metodiskajam
darbam.
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analizéti rezultati.

Izveidots nodarbibu
pedagogiem ir

savas nodarbibas.

Reizi gada tiek veikts pedagogu pasveért&jums un

hospitacijas
iespgja  verot
nodarbibas un giit jaunas atzinas, izmantot tas

grafiks,
savu kolegu

3.4.3.
3.4.3.1.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un

profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija savlaicigi ir ievadita VIIS un
regulari tiek papildinata.

3.4.3.2.

pedagogi izmanto praks€ kursos iegiitas zinasanas.

3.5.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.5.1.pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: nodarbibu verosana pedagogu

pasvertéjuma analize.

3.5.2.Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativais
raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.6.1. Izglitibas
iestades izveidota
sist€éma datu ieguvei
par macisanas un
macisanas kvalitati un
tas pilnveidei

Izglitibas iestade katru semestri
tiek veikta nodarbibu vérosana
ne mazak ka 20% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades administracija.

Izglitibas iestades izveidotas
sist€mas datu ieguvei par
macisSanas un maciSanas kvalitati
pilnveide: pedagogu savstarpéjas
verosanas pilnveide.

2.6.2. lIzglitibas
procesa planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Jaunu programmu izveidoSana,
esoSo programmu aktualiz€éSana
atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam prasibam un darba
tirgus tendencém.

Veidot cieSaku sadarbibu ar
nozares specialistiem jaunu
profesionalas pilnveides
programmu izstrade.

2.6.3. Izglitibas
procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Nodarbibas ir mérktiecigi
strukturétas, orientétas uz
profesionalo zinaSanu, prasmju
un kompetencu iegiiSanu
atbilstosi istenotas izglitibas
programmas mérkiem.

Pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas veidu efektivitati
maciSanas un macisanas procesu
kvalitates nodroSinasanai.

2.6.4. lIzglitibas
procesa Istenosanas
kvalitate attalinatajas
macibas

Izglitibas iestade ir vienota
izpratne par attalinato macibu
procesu, pielagojot macibu
stundu sarakstu, nodrosinot ne
mazak ka 30% nodarbibu
tieSsaiste.

Turpinat ieviest un izmantot
musdienigus tehnologiskos
risinajumus attalinatajas macibas.

2.6.5. Macibu
sasniegumu
veértéSanas kartiba.

Izglitibas iestade ir izstradata
vienota un saprotama izglitojamo
sasniegumu verteésanas kartiba.

VertéSanas kriteriju parskatiSana
summativajos parbaudes darbos.

2.6.6. Izglitibas
1estades
individualizéta un/vai

Izglitibas iestadé macibas
balstitas savstarpgja ciena un
virzitas uz pasattistibu ka

Izglitibas iestades personalizéta
atbalsta sniegSanas pilnveidosana
izglitojamiem: turpinat
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personaliz&ta atbalsta
shiegSana
izglitojamiem

profesionalo, ta personisko,
nodrosinot individualiz&tu vai
personaliz&tu atbalstu macibas
un sasniedzama rezultata, un
planoto uzdevumu piedavasana,
sistematiskas atgriezeniskas
saites sniegSana izglitojamiem,
respekt&jot vinu macisanas
vajadzibas.

sistematisku, savlaicigu preventivo
darbu nesekmibas novérSanai.

3.5.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

3.5.3.1.pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi;
3.5.3.2. izglitibas iestades izveidotas sistémas datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati
pilnveide: pedagogu savstarp€jas vérosanas pilnveide;
3.5.3.3. veidot ciesaku sadarbibu ar nozares specialistiem jaunu profesionalas pilnveides

programmu izstradg;

3.5.3.4. izglitibas iestades personaliz&ta atbalsta sniegSanas pilnveidoSana izglitojamiem: turpinat

sistematisku, savlaicigu preventivo darbu nesekmibas noversanai.

3.5.Elementa “Atbilstiba mérkiem” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
3.5.1.pasvertésana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: nodarbibu vérosana, pedagogu

pasveértéjuma analize.

3.5.2.Flementa “Atbilstiba meérkiem” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Rezultativais
raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma
izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Profesionalas pilnveides
programmas ir izstradati
diagnosticgjosie darbi, kas
palidz noteikt zinasanu,
prasmju un kompetencu
limeni uzsakot macibas.

Izglitojamo sasniegumi
profesionalas vid€jas
izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos

2023./2024.macibu gada talakizglitibas programma netika

Istenota.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris
gadiem

Skatit 5. sadalu.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku defingéSana

Skatit 2.4. sadalu.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Skatit 2.4. sadalu.

3.5.2.1.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
3.5.2.2.ta ka 2023./2024.macibu gada netika istenota talakizglitibas programma, tad nav

nepiecieSamo datu analizei.
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3.

Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gadu.

konkurétsp&ju, sp&ju
pielagoties mainigajam
darba tirgus
pieprasijumam un
palielinat vinu iesp&ju
integréties darba tirgii.

3.1. Istenoto projektu Tsa anotacija un rezultati.
Nr. Projekta Anotacija/ sasniegtie rezultati
p.k. nosaukums
1. ESF projekts Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) nodro§inatas
"Atbalsts macibas profesionalas izglitibas programmas un paaugstinata 110
bezdarbnieku bezdarbnieku kvalifikacija un konkurétspéja.
izglitibai"
4. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi izglitibas
programmu istenosanai.
Sadarbibas joma Sadarbibas partneris Sadarbibas
dokuments/termins
Paaugstinat bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentiira Ligums, apliecinajums/
kvalifikaciju un 30.06.2026.

Apmacibas, konsultacijas,
intereSu parstavnieciba,
daliba darba grupas par
nozares aktualajiem
jautajumiem

VienoSanas/ no
31.03.2022., beztermina

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera

LatvieSu valodas macibas
Ukrainas
civiliedzivotajiem

Sabiedribas integracijas fonds Ligums, 29.11.2024.

5.

AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

Prioritate

Galvenie secinajumi

Atbildiba

Izglitojamie izprot savu atbildibu un nopietni iesaistas macibu procesa,
apmekl€ lekcijas, izstrada noteiktos darbus. Turpmako gadu plani varétu
mainities atbilsto§i macibu rezultatiem, izglitojamo atticksmei,
ekonomiskai un epidemiologiskai situacijai valsti.

Attieksmes veidoSana

Ir jaturpina aktivs darbs, lai mainitu attieksmi. Biezi izplatita attieksme
ir ka maksa, ta stradaju.

Profesionala izaugsme

Veidot izglitibas iestadi ka savstarp&u maciSanas organizaciju, kur
administracija macas no pedagogiem un pedagogi no — izglitojamajiem.

6. Citi sasniegumi.
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6.1. Izglitibas iestades sasniegumi.

. Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru ESF darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” istenosana

. Sadarbibas turpinasana ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (LTRK), LTRK
biedrs (identifikacijas numurs — 6642).

. Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu “Latviesu valodas macibas Ukrainas
civiliedzivotajiem” projekta ietvaros. Projekta identifikacijas numurs: 2024.LV/LVUKR//013/L4
. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru ESF projekta “Atveselo$anas fonda projekts
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem” Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/I/CFLA/001

. Pedagogu izglitosana ar pasvaldibu saskanota (Rigas izglitibas un informativi

metodiskais centrs) profesionalas kompetences pilnveides programma “Efektiva macibu stunda”
(36 stundas).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. Lai arT talakizglitibas programma netika Tstenota 2023./2024.macibu gada p&dgjo tris
gadu laika: (2022.,2023.,2024.):
Salidzinot apkopotos statistikas analizes rezultatus par trim gadiem, konstat&jam, ka ir pieaugusi
izglitojamo interese par izglitibas iestades Istenotajam profesionalas pilnveides izglitibas
programmam, kas liecina, ka ir paaugstinajusies ar1 izglitibas iestades atpazistamiba un pozitivas
atsauksmes par izglitibas iestades darbibu.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem.

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide.

8.2.  izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas.

2023./2024. mac.g.pedagogu skaits izglitibas iestade 22
2023./2024. mac.g. profesionalo macibu prick§metu pedagogu skaits 19
izglitibas iestade

2023./2024. mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, 9

kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveide
8.3.  profesionalo izglitibu ieguvuso skaits.

2023./2024.mac.g. absolventu skaits profesionalas pilnveides 133/110
izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi (-18,30%)
macibas profesionalas pilnveides izglitibas programmas

2023./2024.mac.g.absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) 0

profesionalas talakizglitibas programmas, salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

2023./2024.mac.g. absolventu skaits profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir 110.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba.

Nav datu.

8.5. apglto prasmju izmantoSana darbavieta.

P&c veiktajam aptaujam péc VIAA un NV A miizizglitibas projektu apmacibam
nodarbinatas personas noradijusas, ka 91% procenti noradijusi, ka zinasanas un prasmes

tiks pielietotas darba, 19%, ka privatam vajadzibam.
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8.6.  riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba.
Izglitibas iestade piedalas Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) un Valsts izglitibas
attistibas agentiiras (VIAA) apmacibu projektos ar mérki veicinat bezdarbnieku, darba
meklI&taju un bezdarba riskam paklauto personu konkurétsp&ju un ieklausanos darba tirga,
istenojot profesionalas izglitibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas un
neformalas izglitibas programmas.
NVA muzizglitibas apmacibu projekta mérka grupas:
. nodarbinata persona vai pasnodarbinatais, kurs$ sasniedzis 50 gadu vecumu;
. nodarbinata persona vai paSnodarbinatais, kuram ir darba tirgus prasibam
nepietickama izglitiba vai prasmes;
. nodarbinatad persona vai paSnodarbinatais, kuram noteikta invaliditate, vai
prognozejama invaliditate;
Valsts izglitibas agenttiras ESF projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide" mérkgrupas:
. vecuma no 25 gadiem Iidz neierobezotam vecumam - ar1 stradajosi pensionari;
. ar nepabeigtu vai pabeigtu izglitibu, tostarp pamatizglitibu, visparéjo vidgjo,
profesionalo vai augstako izglitibu jaunie vecaki, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma
un ir darba attiecibas;
. PriekSrocibas uznemsana sociala riska grupu nodarbinatajiem:

v' vecuma no 45 gadiem ar zemu vai darba tirgum nepietickamu izglitibas Iimeni (pabeigta

vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba);

v’ bégliem un personam ar alternativo status.

8.7.  profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgt.

Izglitibas iestade, sadarbiba ar VIAA, piedava profesionalas izglitibas programmas, kuras
atbilst Pieauguso izglitibas parvaldibas padomé (PIPP) apstiprinatajam macibu vajadzibu
sarakstam atbilstosi digitalo kompetencu jomu un digitalo kompetencu uzskaitijumam un
digitalo kompetencu (DigComp) apguves limeniem (1. - 6. [imenis).

Izglitibas iestade, sadarbiba ar NV A, isteno apmacibu jomas un profesijas, kuras, atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém, nepiecieSams
veikt bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, atbilstoSi Ekonomikas ministrijas
izveidotas komisijas noteiktajam apmacibu jomu un profesiju sarakstam.

8.8.  profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas

profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai

(atbalsta veidu pieejamiba (piem., viesnica,
individualas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.).

Individualas konsultacijas izglitojamiem,
psihologiskais atbalsts, nodroSinasana ar
datoriem, internetu, nodarbibu ierakstu
pieejamiba
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