SIA “Dialogs AB” Macibu centrs

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2024.-2025. macibu gadu

Riga, 2025.gada 31.oktobris



SATURS

1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS
1.1. Istenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada un izglitojamo skaits.
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums.
2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES
2.1. Izglitibas iestades misija.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida.
2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates merki rezultatus 2024./2025.
macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).
2.5.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.
2.6.2025./2026. macibu gada prioritates.
3. ELEMENTU IZVERTEJUMS
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklausana™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
3.2. Elementa ,, Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
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vajadzibas.
3.4. Elementa “Infrastrukttira un resursi” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.
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7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo siegumu ikdienas macibas.

. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS KVALITATES INDIKATORIEM

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidg.

8.2. izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas;

8.3. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits;

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba;

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darbavieta;
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8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi;
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NEPUBLISKOJAMA DALA
Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Elementa ,, Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.
Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.
Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.
Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem nodarbibu véroSana 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums.

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Dialogs AB”

Izglitibas iestades nosaukums: SIA ,,Dialogs AB” Macibu centrs

Izglitibas iestades registracijas numurs | 4361802418

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ricu iela 6, Siguli, Carnikavas pagasts, Adazu
novads

Izglitibas iestades biroja adrese: Akad@mijas laukums 1-1, Riga

Izglitibas iestades direktors: Mareks Spriizs

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Dialogs AB" dibinata 1997.gada un 2011.gada 14.jilijja
parregistréta Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak 1ZM) izglitibas iestazu registra ka SIA
"Dialogs AB" Macibu centrs (turpmak Izglitibas iestade). 2022.gada 8.decembrT parregistréta ar
mainitu stausu un izglitibas iestade tipu ka profesionalas talakizglitibas centrs.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas Izglitibas likums, citi izglitibas iestades spéka esoSi darbibu reglament&joSie
normativie akti un Macibu centra Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada.

Nr. | Programmas nosaukums, | Akredita- | Izglitojamo | Izglitojamo Atskaiti-

p.k ak.st. cijas ID skaits, skaits, Sanas iemesli,
uzsakot nosledzot piezZimes
programm | programm
as apguvi as apguvi
1. | Logistikas darbinieks, AP_5512 35 19 Darba
960ak.st. uzsaks$ana,
20%
kaveéjumi,

veselibas dél,

bezdarbnieka
statusa

zaudesana (4

grupas)

2. Praktiskais marketings, Al_4328 19 19 nav
160ak.st. (3 grupas)

3. Projektu vadiba, 160ak.st. Al_4330 43 40 Darba
uzsakS$ana,
20% kavejumi
(4 grupas)

4. | Gramatvedibas un finansu Al_4332 7 5 Veselibas del,

vadibas pamati, 160ak.st. noslégts darba
ligums

(1 grupa)

KOPA 104 83 Atskaitisana
20.19 %




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma.

Analizgjot informaciju par iemesliem macibu partraukSanai konstat&jam, ka galvenie iemesli
partraukt macibas nav saistiti ar izglitibas iestades mainu, bet gan 24% macibu neapmeklésana
neattaisnotu iemeslu dél, 38% darba attiecibu uzsakSana un nespgja savienot darbu ar macibam,
38% citi iemesli: slimibas dgl, gimenes apstaklu del.

Dzivesvietas maina ka izglitibas iestades mainas iemesls nav noradita izglitojamo iesniegumos
- 0%, jo liclaka dala macibas tika organizétas attalinati, ievérojot klatienes un tieSsaistes nodarbibu
proporcionalo sadalijumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums.

Nr. Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to
pk saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | llgstosas vakances izglitibas iestade 5 Pedagogi (priekSmeti - logistika, anglu
(vairak ka 1 menesi) valoda, datorzinibas, wvalsts valoda,
2024./2025.mac.g. gramatvediba). [zaicinajums -

nodro$inat konkurétsp&jigu samaksu
jomas profesionalu piesaistiSanai, ka ar1
vinu darba noslogojums.

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Izglitibas iestades ikdienas darbibu
personals, noslédzot nodroSina direktors, apmacibu projekta
2024./2025.mac.g. direktore.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates.

2.1. Izglitibas iestades misija: Més ticam, ka ieguldit zinasands, tas ir viens no galvenajiem
investiciju veidiem un esam Seit, lai palidzétu to realizet.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Nodrosindt klientiem kvalitativus, konkurétspéjigus
un kvalifikdcijas paaugstinasanas veicinosus izglitibas pakalpojumus un parmainam adaptéties
spéjigu izglitibas piedavajumu atbilstosi tirgus prasibam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida: Misu darbiba kvalitate nozimé atri reageét uz
miisu pakalpojuma tirgu ietekméjosiem faktoriem un spét pilnveidoties lidzi progresivakajiem
sasniegumiem, ieintereséto pusu prasibam un interesem, ka ari nodrosinat izglitibas iestdades
pelnu.

Misu galvenas veértibas ir:
1. lIeintereséto pusu intereses;
2. lesaistita personala intereses;
3. Spéja nepartraukti pilnveidoties.

Mgs darbojamies atbilstosi $adiem principiem:
1. Tiesiskums;
2. Profesionalitate;
3. Ciena pret klientu.



Izglitibas iestade darbibas kvalitate tiek regulari meérita, ar klientu un ieintereséto pusu
apmierinatibu. Darbibas kvalitati méra regulari, bet ne retak ka vienu reizi gada.

2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki rezultatus 2024./2025. macibu gada
(kvalitattvi un kvantitativi).

Daliba atveseloSanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”

Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 -
Konkurétsp&jas  paaugstinasanas
pasakumi (KPP)

risinajumu ievieSana un
izmantoS$ana

NPK Kvalitativais / kvantitativais Sasniedzamie rezultati Norade par
indikators vai Noteiktie raditaji kvantitativi un uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Daliba atveseloSanas fonda projekta | Sasniegts nosléguma | Sasniegts

“Prasmju pilnveide pieaugusSajiem” | darbos “labi” vismaz 70%
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 - | izglitojamajiem.
Neformalas izglitibas ieguve ar | Izglitibas programmu | Sasniegts
kuponu metodi (Socialas un | aktualizéSana  atbilstosi
profesionalas pamatprasmes) . tendencém darba tirgii un
pieauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risindjumu ievieSana un
izmantoSana.

2. Izglitibas iestades un izglitibas | Sasniegts nosléguma | Sasniegts dalgji,
iestades dibinataja redz€jums par | darbos/kvalifikacijas kvalifikacijas
izglitibas  kvalitates  raditajiem | eksamena “labi” vismaz | eksamena “labi”
(kvantitativi,  kvalitativi),  kuri | 70% izglitojamajiem. 58%
nosakami izglitibas iestadei izglitojamajiem,
profesionalas pilnveides izglitibas kavéjumu un zemas
programmam, sakot ar 2023./2024. motivacijas
macibu gadu: macities del.
Daliba atveseloSanas fonda Ta ka jaunas | Sasniegts
projekta “Prasmju pilnveide profesionalas pilnveides
pieaugusajiem” programmas netika
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 - licencétas, tad ar1
Profesionalas talakizglitibas un sadarbiba ar nozares
profesionalas pilnveides izglitibas | specialistiem nenotika..
programmu istenoSana
bezdarbniekiem.

3. Izglitibas iestades planotie | Sasniegts nosléguma | Sasniegts
pasakumi / aktivitates izglitojamo | darbos “labi” vismaz 70%
maciSanas prasmju un personibas | izglitojamajiem.
izaugsmes veicinaSanai | Izglitibas programmu | Sasniegts
profesionalas talakizglitibas | aktualizéSana  atbilstosi
programmas (integréti kursa / | tendencém darba tirgl un
modult / programma) | pieauguso izglitiba:
2023./2024.macibu gada: misdienigu tehnologisku




4. Daliba atveseloSanas fonda projekta | Sasniegts nosléguma | Sasniegts

“Prasmju pilnveide pieaugusajiem” | darbos “labi” vismaz 70%

Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/1/CFLA/001 - | izglitojamo.

Macibas nodarbinatam personam | Izglitibas programmu | Sasniegts

(muzizglitiba) aktualiz€Sana  atbilstosi
tendencém darba tirgl un
pieauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ieviesana un
izmantosana.

5. Daliba projekta “Latvie$u valodas | Sasniegt nosléguma | Sasniegts
macibas Ukrainas darbos “labi” vismaz 70%
civiliedzivotajiem”, Latvijas valsts | izglitojamo.
budZeta finanséta programma, Izglitibas programmu | Sasniegts
Projekta identifikacijas numurs: aktualiz€Sana  atbilstoSi
2024.LV/LVUKR//013/L4, tendencém darba tirgii un
2025.LV/LVUKR/016/L21 pieauguso izglitiba:

miisdienigu tehnologisku
risindjumu ievieSana un
izmantoSana

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Nr.
p.k

Macibu prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalej
i sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Darba tirgli pieprasito
profesionalas izglitibas

programmu licenc€Sana un

akreditacija

e Netika licencétas un akreditetas
jaunas izglitibas programmas.

Nav sasniegts;
ierobezots laiks
dokumentu
noformésanai un
iesniegSanai
Nodarbinatibas
valsts agentiiras
izsludinajumos

Daliba Nodarbinatibas valsts
agentliras atveselosanas fonda
projekta “Prasmju pilnveide

pieaugusajiem apmacibu
realizéSana

e Realizetas apmacibas 6 izglitojamo
grupam profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, kopa 64
izglitojamie

o Realizetas apmacibas 4 izglitojamo
grupam profesionalas
talakizglitibas programma, kopa 19
izglitojamie

Sasniegts

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu

izpildi (Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Daliba atveselosanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/1/CFLA/001 -
Neformalas izglitibas ieguve ar
kuponu metodi (Socialas un
profesionalas pamatprasmes)

Sasniegt nosléguma darbos
“labi” vismaz 75%
izglitojamajiem.

Izglitibas programmu
aktualiz€Sana atbilstosSi
tendencém darba tirgii un
pieauguso izglitiba:
miisdienigu tehnologisku
risindjumu ievieSana un
izmantoSana

Daliba atveseloSanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 -
Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
programmu istenosana
bezdarbniekiem

Sasniegt nosleguma
darbos/kvalifikacijas
eksamena “labi” vismaz
75% izglitojamajiem.

Izglitibas programmu
aktualiz€Sana atbilstosi
tendencém darba tirgii un
pieauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ieviesana un
izmantoSana

Daliba atveselosanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 -
Konkurétsp€jas paaugstinasanas
pasakumi (KPP)

Sasniegt nosléguma darbos
“labi” vismaz 75%
izglitojamajiem.

Izglitibas programmu
aktualiz€Sana atbilstosi
tendencém darba tirgii un
piecauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ieviesana un
izmantoSana

Daliba atveseloSanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide pieaugusajiem”
Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/1/CFLA/001 -
Macibas nodarbinatam personam
(muzizglitiba)

Sasniegt nosleguma darbos
“lab1” vismaz 75%
izglitojamajiem.

Izglitibas programmu
aktualiz€Sana atbilstosi
tendencém darba tirgii un
pieauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ievieSana un
izmanto$ana

Daliba projekta “LatvieSu valodas

macibas Ukrainas civiliedzivotajiem”,

Sasniegt nosléeguma darbos
“labi” vismaz 75%
izglitojamajiem.




Latvijas valsts budzeta finanséta

programma.

Izglitibas programmu
aktualiz€Sana atbilstoSi
tendencém darba tirgii un
pieauguso izglitiba:
misdienigu tehnologisku
risinajumu ievieSana un
izmantos$ana

Daliba projekta par neformalas
izglitibas programmu nodrosinasanu
Atveselosanas fonda projekta
“Individualo macibu kontu pieejas

attistiba”, projekta

Nr. 2.3.1.4.i.0/1/23/1/CFLA/001,

ietvaros

Sasniegt nosléguma darbos
“labi” vismaz 75%
izglitojamajiem.

Izglitibas programmu
aktualiz€Sana atbilstosi
tendencém darba tirgii un
pieauguso izglitiba:
miisdienigu tehnologisku
risindjumu ievieSana un
izmantoSana

3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:
3.1.1.Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Situaciju un dokumentu
analizes, timekla vietnes izpéte, anketésSana.
3.1.2..Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas
nosaukums attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades Iestade  kopuma ir vienota izpratne par | Regulari veikt
darbiba un izglitibas vienlidzibu un ieklausanu, to pierada pedagogu | pedagogu un
programmas stenoSana | paSvertgjuma dati. lestade isteno mérktiecigu | izglitojamo

un izglitibas ieguve

darbibu izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un

aptaujas par

vienlidzigas attieksmes

vardarbiba.

iesaist1to izpratne par ieklaujosas izglitibas jautajumiem, | vienlidzibu un
vienlidzibas un pedagogiskajas sapulcés tiek parrunati Sie | ieklausanu,
ieklauSanas aspektiem | jautajumi. analizet
izglitiba legtita informacija un dati ikgad€ja | rezultatus.
pasveértgjuma, ka ari izglitojamo aptauja
apliecina, ka iestddé nav  sastopama
diskriminacija, ksenofobija un cita Vveida
neiecietiba.
72% pedagogu ir skaidrojusi izglitojamajiem
vienlidzibas un ieklauSanas sabiedriba butibu.
99%  pedagogu nav  saskaruSies  ar
diskriminaciju iestade.
Izglitibas iestades Iestade veido ieklaujosu macibu vidi un isteno | Ieklaujosas
izveidota sisteéma vienlidzigas attieksmes organizacijas kulturu. | izglitibas
ieklaujoSas macibu Iestade ir izstradata kartiba un ricibas plans, ja | IstenoSana,
vides nodro§inasanai un | tick konstatéta fiziska vai emocionala | pedagogu

apmacibas par




organizacijas kulttiras
ievieSanai

Iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no dzimuma, dzivesvietas, ienakumu
Iimena, etniskas piederibas, dzimtas valodas,
ieprieks€jas  izglitibas, Imigranta statusa.
Informacija un dati apliecina katra izglitojama
izaugsmi.

ieklaujoSam
macibu metodém.

Izglitibas iestades
darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates
risku identific€Sana un
1zveértésana, tai skaita:
(1) iepriekseja macibu
gada mazak ka 40%
izglitojamo iegiist sesas
balles vai zemaku
vert€jumu profesionalas
kvalifikacijas
eksamenos,
(2)Kavejumi 20% no
izglitibas programmas
apjoma, (3) izglitibas
iestade nav pieejami
atbalsta personala
pakalpojumi
(ieprieks¢ja un/vai
aktualaja macibu gada)
(4) izglitibas iestade ir
ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1
ménesi iepriekseja
un/vai aktualaja macibu
gada), (5) informacija
par profesionalas
izglitibas kvalitates
indikatoriem izglitibas
iestades pasnovertéjuma
zinojuma

Iepriekseja macibu gada 42% izglitojamajiem
verteéjums kvalifikacijas eksamena bija zemaks
par 7 ballem.

Skatit 1.2. sadalu par kavejumiem.

Izglitibas iestades ikdienas darbibu nodroSina
direktors, apmacibu projektu direktore, macibu
dalas vaditaja un apmacibu projekta vaditaji.

Skatit 1.3. sadalu.

e Pedagogu skaits izglitibas iestade

profesionalas pilnveides kursos;

un

Pilnveidot
atbalsta
pasakumus
sekmibas [imena
celSanai.

Izglitibas iestades
ikdienas darbibu
nodroSina
direktors,
apmacibu
projektu
direktore, macibu
dalas vaditaja un
apmacibu
projekta vaditaji.

Attistit datu
ieguves iespejas
par izglitibu

e Izglitojamo skaits izglitibas iestadg;
e izglitibu ieguvuso nodarbinatiba; ieguvuso
e apgiito prasmju izmantosana darbavieta; nodarbinatibu.
e riska grupu ieklauSanas profesionalaja
izglitiba;
e profesionalas izglitibas programmu
pieprasijuma apzinasana darba tirgi;
e profesionalas izglitibas programmu
pieejamibas veicinasana.(Sikaka
informacija 8.sadala.)
Izglitibas iestades Izglitibas iestade piedalas Nodarbinatibas valsts | Turpinat
izveidota sisteéma katra | agentiiras (NVA) un Valsts izglitibas attistibas | sadarbibu ar NVA
izglitojama izaugsmes | agentiiras (VIAA) apmacibu projektos ar merki | un VIAA par

nodro$inasanai

veicinat nodarbinato personu, bezdarbnieku,

dazadu izglitibas
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neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa
raditaja pielietosana tiek
uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadem ir
pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa
sistémas dati).

darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
personu konkur&tsp&ju un ieklausanos darba
tirgl, Tistenojot  profesionalas izglitibas,
parkvalifikacijas, kvalifikacijas
paaugstinaSanas un neformalas izglitibas
programmas.

NVA mizizglitibas apmacibu projekta mérka
grupas:

* nodarbinatd persona vai paSnodarbinatais,
kur$ sasniedzis 50 gadu vecumu;

* nodarbinatad persona vai paSnodarbinatais,
kuram ir darba tirgus prasibam nepietickama
izglitiba vai prasmes;

'nodarbinata persona vai paSnodarbinatais,
kuram noteikta invaliditate vai prognoz€jama
invaliditate;

VIAA mérkgrupas:

svecuma no 25 gadiem lidz neierobezotam
vecumam - ar1 stradajoSi pensionari;

 ar nepabeigtu vai pabeigtu izglitibu, tostarp
pamatizglitibu, visparéjo vid€jo, profesionalo
vai augstako izglitibu jaunie vecaki, kas atrodas
bérna kopSanas atvalinajuma un ir darba
attiecibas;

*PriekSrocibas uznemsSana sociala riska grupu
nodarbinatajiem:

v" vecuma no 45 gadiem ar zemu vai darba
tirgum nepietickamu izglitibas limeni
(pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba
vai visparéja videja izglitiba);

v' bégliem un personam ar alternativo
status.

programmu
piedavajumu
riska grupas
esoSiem Latvijas
iedzivotajiem.

3.1.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:
3.1.3.1. pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi;
3.1.3.2.izglitibas iestades profesionala darbiba atbilst normativo aktu, &tikas un
izglitibas jomas prasibam;
kvalitativa personala piesaisti un darbinieku apmacibas par
ieklaujosajam macibu metodém;
3.1.3.4. turpinat regularu informacijas ieguvi par personala un izglitojamo vienlidzibu

3.1.3.3.risinat

un ieklausanu.

3.2. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums:
3.2.1. Padvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Darbinieku un izglitojamo
anketéSana, situaciju un dokumentu analize.
3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja o Turpmalkas
Stipras puses attistibas
nosaukums .o
vajadzibas
Izglitibas iestades Iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas veido | Turpinat
izpratne par faktoriem, | izglitibas pieejamibu. sadarbibu ar
NVA un VIAA
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kuri ietekmé izglitibas | Musdieniga vide, programmas aktualitate atbilstoSi | par jaunu un jau

pieejamibu sabiedribas vajadzibam, paredz€ta individuala pieeja, | esoSu izglitibas
pieejamas NVA un VIAA projektu un fondu finans&tas | programmu
izglitibas programmas. 1stenoSanu.

Pedagogiska pieeja un macibu metodes atbilst
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m. Atbalsta
personals iesaistas problému risinasana.
Individualas konsultacijas izglitojamiem,
psihologiskais atbalsts, nodrosinasana ar datoriem,
internetu, nodarbibu ierakstu pieejamiba.

Izglitibas vides Iestade ir pielagota un piecjama izglitojamajiem ar | Turpinat
pieejamiba un funkcionaliem trauc€jumiem, vajdzirdigiem. pilnveidot
izglitibas programmas macibu telpu
pielagoSana pieejamibu
izglitojamiem ar izglitojamajiem
specialajam ar funkcionaliem
vajadzibam traucg€jumiem,
vajdzirdigiem.

3.2.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.2.3.1.pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi;
3.2.3.2. Testadeé kopuma ir plass programmu piedavajums, vairak jaattista profesionalas
pilnveides izglitibas un talakizglitibas programmas;
3.2.3. 3.Japaplasina programmu loks, kas pieejams izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums
3.3.1. Pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Anketesana, timekla
vietnes izp€te, situaciju analize, dokumentacijas izpéte.
3.3.2.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
o m o Aems Turpmakas
Rezultativa raditaja R =
nosaukums Stipras puses at‘tlstll)as
vajadzibas
Izglitibas  iestades  darbs, | Reizi gada tiek veikta anketéSana, kur mérka | NepiecieSams
iegtistot informaciju un datus | grupas ir izglitojamie un pedagogi. sada veida
par izglitojamo un personala anketéSanu veikt
drosibu un  psihologisko biezak, lai
labklajibu izglitojamajiem
un pedagogiem
biitu iesp&ja
izteikt savu
viedokli par
droSibu un
psihologisko
labklajibu.
Izglitibas iestades iekS€jas | lestadé ir izstradati iek$€jas Kkartibas | Regulari
kartibas un drosibas | noteikumi, ricibas plans, ka rikoties, ja tiek | pedagogiem
noteikumu ievéroSana konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba, | atgadinat par Siem
partraucot nodarbibu izglitojama nevélamas | noteikumiem. P&c
uzvedibas vai veselibas stavokla de€l, ka ar1 | nepiecieSamibas
ricibas plans atkaribas izraisoSu vielu | ar izglitojamajiem
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konstatacijas gadijuma. Izglitojamo vidi nav
novérojami  butiski  iek$€jo  kartibas
noteikumu parkapumi. Izglitojamie regulari
tiek iepazistinati ar iestades iek$€jas kartibas
noteikumiem.

parrunat ieksgjos
kartibas
noteikumus, lai
viniem rastos
izpratne, ka ar
tiem ir
iepazistinati.

Izglitibas  iestades fiziska
dro$iba un ar to saistito risku
identificé$ana un noversana

Iestadé un tas teritorija tiek nodroSinata
videonovérosana. Tas lauj identificet
nedrosas vietas gan iestades iekSieng, gan tas
teritorija. Saskatot kadus apdraud&jumus
pedagogs runa ar pasiem izglitojamajiem, ja
nepiecieSams versas pie iestades
administracijas. Reizi gada programmas
direktore veic gadijumu analizi, kas saistits
ar izglitojamo fizisko drosibu, kas lauj
veiksmigi planot turpmako preventivo darbu.
Izglitojamie iestade jiitas drosi. Aptaujas dati
liecina, ka izglitojamie 5 punktu sistéma
droS$ibu iestadé novérte ar 4.7 punktiem.

Turpinat apzinat
nedrosas vietas
iestades teritorija.
Organizgt
preventivus
pasakumus par
fizisko drosibu un
mobingu.

Emocionala drosiba izglitibas
iestadeé un ar to saistito risku
novérsana

Izglitojamie ir parliecinati par Savu
emocionalo un fizisko droSibu iestade.
80.8% izglitojamo uzsver, ka nav saskarusies
ar aprunasanu, nirgasanos vai kada cita veida
mobingu iestade.

Uzsakot macibas
iepazistinat ar
ieksejas kartibas
noteikumiem par
preventivu
darbibu veikSanu
emocionalas
droSibas
nodroSinasana un
mobinga
noversana.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

Izglitojamo labizjutu veicina kursa biedri un
pedagogi, kas ir vinu nodarbibas. Tapat
pedagogiem svarigi ir atpatas brizi iestade.

Organizet atpiitas
brizus ar iesp&ju
iedzert t&ju vai

Iestades personals mikroklimatu iestadé verte | kafiju un

ka labu, radoSu un atbalstosu. aprunaties ar
kolegiem
nepiespiesta
gaisotné.

3.3.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
3.3.3.1.Pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vért&juma limenim Labi.
3.3.3.2. Regulara izglitojamo anketé$ana par dro§ibu un psihologisko labklajibu.
3.3.3.3. Organizét atpiitas brizus ar iesp€ju iedzert t&ju vai kafiju un aprunaties ar kolegiem

nepiespiesta gaisotne.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:
3.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu véroSana/dokumentu
analize, pedagogu paSvertéjuma analize.
3.4.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Rezultativa raditaja Stipris puses Turpmakas
nosaukums prasp attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei Augsts apmierinatibas [imenis ar | Materialtehniska
pieejamie materialtehnisko ~ bazi:  pamatojoties  uz | nodrosSinajuma
materialtehniskie 2024./2025. macibu gada pedagogu | uzlabosana 4%
resursi izglitibas pasnovert§juma  aptauju, 96%  izglitibas | izglitibas programmu.
programmas programmu  pedagogi novert€jusi resursu | P&c aptaujas datiem
IstenoSanai nodro$inajumu ka apmierinosSu, tai skaita: 24% | konstatéts, ka 2

programmu — viss pilniba pietickami; 72%
programmu — resursi drizak pietiekami, laujot
sekmigi istenot programmas méerkus.

Sp€ja istenot programmas, pat ja resursi nav
ideali: pedagogi atzim&jusi, ka pat nepilnigi
resursi nerada bitiskus SkeérSlus programmu
saturiskai TstenoSanai — tas apliecina vinu
pielagoSanas sp&jas un radosu pieeju darbam ar
pieejamajiem lidzekliem.

Efektiva resursu izmantoSana prakse: esoSie
materialtehniskie  resursi  lielakoties  tiek
izmantoti meérktiecigi, atbalstot gan macibu
procesu, gan izglitojamo radoSo izaugsmi.

programmam
materialtehniskais
nodros§inajums ir
nepietiekams, kas var
ierobezZot
programmas kvalitati
un macibu procesa
efektivu istenoSanu.
Dzilaka/precizaka
kvalitates analize
“drizak pietiekami”
novertétajas
programmas.

Lai gan Sajas
programmas formali
nav trilkumu, pastav
risks uz izaugsmes
ierobeZoSanu vai
efektivitates
samazinasanos
ilgtermina, ja netiks
uzlabots aprikojums
un vide.
NepiecieSamiba péc
meérketiem
ieguldijumiem un
modernizacijas.
Merktiecigi
ieguldijumi konkrétas
programmas ar zemu
vertéjumu;
aprikojuma un telpu
modernizacija (t.sk.
digitalais
nodroSinajums,
specializ€ti macibu
lidzekli); metodiska
atbalsta stiprinasana,
lai pedagogi
efektivak izmantotu
€s0S0s resursus un
spétu pielagoties
jaunam tehnologijam
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Izglitibas iestadei
pieejamas informacija
un komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

7]

Augsts  tehniska  nodroSinajuma  limenis:
pedagogu pasnovert€juma aptaujas dati liecina,
ka 92% izglitibas programmas ir aprikotas vai
dalgji aprikotas ar nepiecieSsamo informacijas un
komunikacijas  tehnologiju aprikojumu —
datoriem,  kopétajiem,  specifiskam  un
specializétam iekartam.

Plasa digitalo riku pieejamiba programmas:
pieejamais aprikojums lauj pedagogiem sekmigi
integrét tehnologijas macibu procesa, kas veicina
miusdienigu un interaktivu pieeju programmu
istenoSanai.

Tehniska vide lielakoties atbilst programmu
vajadzibam, nodroSinot gan radoSu, gan
praktisku digitalo prasmju attistibu.

Aprikojuma trikuma
noverSana konkrétas
programmas:
prioritari uzlabojumi
nepiecieSami tam
programmam, kuras
nav pieejams dators
vai cits biitisks IKT
aprikojums, kas kavé
pilnvertigu macibu
procesa
nodroSinasanu.
Fokusa maina no
aprikojuma iegades
uz kvalitativu
izmantoSanu: ta ka
lielaka dala
programmu jau ir
tehniski nodroS§inatas,
talakas attistibas
uzsvars biitu jaliek uz
pedagogu digitalas
pratibas stiprinasanu,
digitalo riku
meérktiecigu un
pedagogiski pamatotu
izmantoSanu macibu
procesa, efektivu
digitalo resursu
integraciju katras
jomas specifika.

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Liela dala programmu nodroSina efektivu iekartu
izmantoSanu: aptaujas dati norada, ka 90%
programmu iekartas izmanto ar lielu vai drizak
lielu noslodzi — regulari un mérktiecigi. Tas
apliecina, ka pieejamie resursi tiek izmantoti
atbilstoS§i programmu vajadzibam un macibu
procesa specifikali.

Iekartu piemérotiba macibu darbam: licla
noslodze norada uz to, ka iekartas ne tikai
funkcioné tehniski labi, bet ar1 atbilst
saturiskajam  prasibam un tiek  aktivi
iesaistitas/izmantotas izglitojamo praktiskajas
aktivitates.

Pietiekams tehniskas apkopes nodroSinajums
lielakaja dala programmu ir noradijusas, ka
tehniska apkope ir nodroSinata atbilstosa liment,
kas sekmée iekartu ilglaicigu, droSu un efektivu
izmantoSanu.

Zema noslodze 10%
programmas: $ajas
programmas iekartas
tiek izmantotas maz
vai drizak maz. Tas
var biit saistits ar
novecojusu vai
neatbilstosu
aprikojumu un zemu
pieprasijumu péc
konkréetas
programmas.
NepiecieSama
padzilinata/detalizeta
analize: jaizverte, kur
zemais iekartu
pielietojums ir
objektivi pamatots,
bet kur tas signalizé
par nepietiekamu
efektivitati vai
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nepiecieSamam
parmainam. Resursu
parplanosana var
uzlabot lietderibu.
Programmu satura
atjaunosana: zema
resursu izmantos$ana
var noradit, ka
programmu saturs
nesaskan ar musdienu
interesém vai nav
saskanots ar darba
tirgus vajadzibam.
Saturs biitu japarskata
un japielago
aktualajam
tendencém.
Pedagogu
profesionala
pilnveide un
metodiskais atbalsts:
nepiecieSams
stiprinat pedagogu
sp€jas efektivi
izmantot esosos
materialtehniskos
resursus, ka ar1
ieviest jaunas macibu
formas, kas balstitas
tehnologiju
izmantoSana.
Tehniskas apkopes
nepilnibas 10%
programmu: aptuveni
ceturta dala
programmu norada uz
nepilnigu tehniskas
apkopes
nodro§inajumu, kas
var ietekmet iekartu
kalposanas laiku un
droSumu.

Identificét kritiskas
zonas/objektus/telpas:
nepiecieSams apzinat
programmas, kuras ir
nolietots aprikojums,
triksto$a apkope vai
tas tiek veiktas
neregulari.

Tehniskas apkopes
monitoréSana: lai
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laikus konstatgtu
problémas un efektivi
planotu ieguldijumus,
nepiecieSams ieviest
vai atjaunot vienotu
sistemu iekartu
tehniska stavokla
uzraudzibai.

Izglitibas iestades
telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas
procesam

Pozitivs  kopg@jais  vertg§jums par telpu
piem@rotibu: pamatojoties aptaujas rezultatiem,
2024./2025. macibu gada 92% pedagogu norada
“ja” vai “drizak ja”, vert§jot macibu vidi ka
atbilstoSu. Tas apliecina, ka telpas lielakoties
sekmé& macibu un audzinaSanas procesu, un ir
redzami centieni noverst traucéjosos faktorus.
Telpu kvalitate un aprikojums kopuma atzits par
labu: 95% respondentu pozitivi novertejusi telpu
tiribu, drosibu, piekluvi, piemérotibu
nodarbibam, ka ari atpiitas un atbalsta zonu
pieejamibu.

8% pedagogu norada
uz vides traucgjosiem
faktoriem: konkrétas
problémas ietver
gaisa kvalitati,
mikroklimatu
(temperatiiru,
ventilaciju), vides
nepieejamibu,
nepiemérotu vai
nolietotu aprikojumu.
Tehnisko uzlabojumu
izvertéSana zemak
noveértétajam telpam:
jaanalize tas telpas,
kuras novertétas ar
“drizak ne” vai “né”,
lai noteiktu
uzlabojumu iesp€jas
— gan fiziskas, gan
organizatoriskas.
Prioritate — lielas
noslodzes telpas ar
zemaku kvalitati:
jauzlabo tas telpas,
kuras darbojas
vairakas programmas
un kuras sanémusas
atkartoti kritisku
vertejumu.

Regulara vides
izverté€Sana un
monitorésana:
izglitojamo un
pedagogu atsauksmes
jaapkopo
sistematiski, un vides
kvalitates
novertgjums jaieklauj
iestades ieksgjas
kvalitates sistema.
Ventilacijas un gaisa
kvalitates uzlabosana:
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anketas biezi minétas
problémas.
NepiecieSamiba
parskatit telpu
planojumu un
ergonomiku.
Drosibas un
aprikojuma kvalitates
uzlabosana:
“novecojis
aprikojums”.
Sanitaro mezglu
stavoklis jauzlabo:
bieZi minéts: “nav
Ziepju un papira
dvielu”, “sanitarie
mezgli nolietoti”.

Izglitibas iestades Telpas ir iekartotas klasiska veida ar galdiem un | Telpas tiek wrétas, kas
apkartg€jas teritorijas krésliem, tafeli, datoru un projektoru. ierobeZo to talaku

un telpu izmantoSanas
multifunkcionalitate attistibu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu Krit€riju:
3.4.3.1. Kopgjais materialtehniskais nodrosinajums ir apmierinoss.
3.4.3.2. Lielakajai dalai programmu ir pietickams aprikojums, tacu 10% izjit bitisku resursu
trikumu. Tas prasa meérktiecigus ieguldijumus un precizu resursu kvalitates un kvantitates
izverteSanu.
3.4.3.2. Digitalo tehnologiju pieejamiba ir laba, tau izmantoSana — nevienmériga. Neraugoties
uz augstu tehnisko nodro$inajumu, katra piekta programma digitalas tehnologijas izmanto reti
vai nemaz. NepiecieSama digitalas kompetences stiprinaSana pedagogiem un vienota stratégija
digitalas pratibas attistibai.
3.4.3.3. Iekartu izmantoSanas efektivitate atSkiras — ir gan biezi izmantoti, gan reti izmantoti
resursi ar zemu noslodzi. Dala programmu resursu noslodze ir zema, kas var liecinat par
novecojusam iekartam, neefektivu izmantoSanu vai zemu pieprasijumu pe€c programmas
satura. Javeic programmu aktualitates izvert€jums, resursu parplanosana un javeicina resursu
koplietosana.
3.4.3.4. Telpu atbilstiba macibu procesam kopuma ir laba, bet ar lokalam problémam. Ir zinas
par bitiskiem telpu trikumiem — mikroklimats, sanitarie apstakli. NepiecieSams sistematisks
vides kvalitates monitorings un ilgtermina uzlabojumu planosana, prioritiz€jot problematiskas
un noslogotakas telpas.
3.4.3.5. Nepieciesama sist€miska/regulara pieeja tehniskas apkopes nodrosinasana. Ir norades
uz nepietickamu tehnisko apkopi, kas var ietekmét gan aprikojuma kalpoSanas ilgumu, gan
droSibu. Bitiski ieviest vai atjaunot vienotu tehniskas apkopes uzraudzibas sisteému, kas lautu
savlaicigi konstatét problémas un planot remontdarbus.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvert€jums:
3.5.1.pasvertéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: nodarbibu vérosana pedagogu
paSvértéjuma analize.
3.5.2.Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
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Rezultativais
raditajs

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade katru semestri
tiek veikta nodarbibu véroSana
ne mazak ka 20% pedagogu, lai
iegttu objektivu informaciju par
maci$anas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic

izglitibas iestades administracija.

Izglitibas iestades izveidotas
sistémas datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati
pilnveide: turpinat pedagogu
savstarpgjas verosanas pilnveidi.

Izglitibas procesa
planosanas un

Jaunu programmu izveidoSana,
eso8o programmu aktualiz€Sana

Veidot ciesaku sadarbibu ar
nozares specialistiem jaunu

atbilstosi 1stenotas izglitibas
programmas mérkiem.

istenoSanas atbilstosi tiesibu aktos profesionalas pilnveides
efektivitate un noteiktajam prasibam un darba programmu izstrade.

kvalitate tirgus tendencém.

Izglitibas procesa Nodarbibas ir merktiecigi Turpinat pilnveidot atgriezeniskas
diferenciacija, strukturétas, orientétas uz saites sniegSanas veidu
individualizacija un profesionalo zinasanu, prasmju efektivitati macisanas un
personalizacija un kompetencu iegiiSanu maciSanas procesu kvalitates

nodroS§inasanai.

Izglitibas procesa
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas iestade ir vienota
izpratne par attalinato macibu
procesu, pielagojot macibu
stundu sarakstu, nodro§inot ne
mazak ka 30% nodarbibu
tieSsaiste.

Turpinat ieviest un izmantot
misdienigus tehnologiskos
risinajumus attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Izglitibas iestade ir izstradata
vienota un iesaistitajam pusém
saprotama izglitojamo
sasniegumu vertéSanas kartiba.

Pilnveidot vértesanas kritérijus
summativajos parbaudes darbos.

Izglitibas iestades
individualiz€ta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestadeé macibas
balstitas savstarp€ja ciena un
virzitas uz pasattistibu ka
profesionalo, ta personisko,
nodrosinot individualiz&tu vai
personaliz&tu atbalstu macibas
un sasniedzama rezultata, un
planoto uzdevumu piedavasana,
sistematiskas atgriezeniskas
saites sniegSana izglitojamiem,
respekt€jot vinu maciSanas
vajadzibas.

Izglitibas iestades personalizéta
atbalsta sniegSanas pilnveidosana
izglitojamiem: turpinat
sistematisku, savlaicigu
preventivo darbu nesekmibas
noversanai.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

3.5.3.1.pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi;

3.5.3.2. izglitibas iestades izveidotas sistémas datu ieguvei par macisanas un macisanas
kvalitati pilnveide: tupinat pilnveidot pedagogu savstarp&jo vérosanu;

3.5.3.3. veidot ciesaku sadarbibu ar nozares specialistiem jaunu profesionalas pilnveides

programmu izstradg;

3.5.3.4. izglitibas iestades personaliz&ta atbalsta sniegSanas pilnveidoSana izglitojamiem:
turpinat sistematisku, savlaicigu preventivo darbu nesekmibas novérsanai.
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4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025.macibu gadu.
4.1. Tstenoto projektu Tsa anotacija un rezultati.

Nr. Projekta
p.k. nosaukums

Anotacija/ sasniegtie rezultati

1. Atveselosanas
fonda projekts
“Prasmju
pilnveide
picaugusajiem”
Nr.
3.1.2.5.1.0/1/23/1/
CFLA/001,
Profesionalas
talakizglitibas un
profesionalas
pilnveides
izglitibas
programmu
istenoSana
bezdarbniekiem

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) nodros$inatas
macibas profesionalas izglitibas programmas un paaugstinata 83

bezdarbnieku kvalifikacija un konkurétspégja.

2. AtveseloSanas
fonda projekts
“Prasmju
pilnveide
pieaugusajiem”
Nr.
3.1.2.5.i.0/1/23//
CFLA/001 -
Konkurétspé€jas
paaugstinasanas
pasakumi (KPP)

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) nodroSinatas
macibas neformalas izglitibas programmas un paaugstinata 1771

izglitojamo konkurétspéja.

3. AtveseloSanas
fonda projekts
“Prasmju
pilnveide
pieaugusajiem”
Nr.
3.1.2.5.i.0/1/23/1/
CFLA/001,
Neformalas
izglitibas ieguve
ar kuponu metodi

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) nodroSinatas
macibas neformalas izglitibas programmas un paaugstinata 1159

izglitojamo konkurétspéja.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas igumi izglittbas programmu

IstenoSanai.

Sadarbibas joma

Sadarbibas partneris

Sadarbibas

dokuments/termin$

Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un
konkuré&tspé&ju, speju

Nodarbinatibas valsts agentiira

Ligums, apliecinajums/

30.06.2026
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pielagoties mainigajam
darba tirgus
pieprasjjumam un
palielinat vinu iesp&ju
integréties darba tirgd.

Apmacibas, konsultacijas, | Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas VienoSanas/ no
intereSu parstavnieciba, kamera 31.03.2022., beztermina
daliba darba grupas par
nozares aktualajiem
jautajumiem

LatvieSu valodas macibas Sabiedribas integracijas fonds Ligums, 30.11.2025
Ukrainas
civiliedzivotajiem

Nodarbinato personu Valsts izglitibas attistibas agentiira Ligums, 30.04.2026
profesionalas
kompetences pilnveide

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.

Prioritate Galvenie secinajumi

Atbildiba Izglitojamie izprot savu atbildibu un nopietni iesaistas macibu procesa,
apmekle lekcijas, izstrada noteiktos darbus. Turpmako gadu plani varétu
mainities atbilsto§i macibu rezultatiem, izglitojamo attieksmeli,
ekonomiskai un epidemiologiskai situacijai valsti.

Attieksmes veidoSana Ir jaturpina aktivs darbs, lai mainitu attiecksmi. Biezi izplatita attieksme
ir ka maksa, ta stradaju.

Profesionala izaugsme | Veidot izglitibas iestadi ka savstarp&ju maciSanas organizaciju, kur
administracija macas no pedagogiem un pedagogi no — izglitojamajiem.

7. Citi sasniegumi.
7.1. Izglitibas iestades sasniegumi.

» Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru par neformalas izglitibas programmu
nodroSinaSanu AtveseloSanas fonda projekta “Individualo macibu kontu pieejas attistiba”,
projekta Nr. 2.3.1.4.i.0/1/23/I/CFLA/0011.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros.

* Sadarbibas turpinasana ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (LTRK), LTRK
biedrs (identifikacijas numurs — 6642).

» Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu “LatvieSu valodas macibas Ukrainas
civiliedzivotajiem” projekta ietvaros. Projekta identifikacijas numurs:
2025.LV/LVUKR/016/L21

» Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru projekta “Atveselosanas fonda projekts “Prasmju
pilnveide pieaugusajiem” Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/I/CFLA/001.

» Pedagogu izglitoSana ar pasvaldibu saskanota (Rigas izglitibas un informativi metodiskais
centrs) profesionalas kompetences pilnveides programma “Efektiva macibu stunda” (36
stundas).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
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7.2.1. Salidzinot apkopotos statistikas analizes rezultatus par trim gadiem, konstatgjam, ka ir
pieaugusi izglitojamo interese par izglitibas iestades Tstenoto talakizglitibas programmu
“Logistika”, ka arl par profesionalas pilnveides izglitibas programmam, kas liecina, ka ir
paaugstinajusies ar1 izglitibas iestades atpazistamiba un tiek sanemtas pozitivas atsauksmes par
izglitibas iestades darbibu profesiondlo izglitibas programmu isteno$ana. Sobrid profesionalas
pilnveides programmas ir 160 stundu apjoma; izglitojamie v&las koncentrétaku izglitibas
programmu ar mazaku apjomu.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem.

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidg.
8.2.izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas.

2024./2025. mac.g.pedagogu skaits izglitibas iestade 22
2024./2025. mac.g. profesionalo macibu priek§metu pedagogu skaits 19
izglitibas iestade

2024./2025. mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits, 9
kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveide

2024./2025.mac.g. absolventu skaits profesionalas pilnveides 69/64
izglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi (-7,3%)
macibas profesionalas pilnveides izglitibas programmas

2024./2025.mac.g.absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) 35/19
profesionalas talakizglitibas programmas, salidzinajuma ar (-45.7%)
izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas talakizglitibas

programmas

8.3. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits.

2024./2025.mac.g. absolventu skaits profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir 83.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba.

Nav datu.

8.5. apgiito prasmju izmantosana darbavieta.

Péc veiktajam aptaujam péc VIAA un NV A miuzizglitibas projektu apmacibam nodarbinatas
personas noradijusas, ka 91% procenti noradijusi, ka zinaSanas un prasmes tiks pielietotas darba,
19%, ka privatam vajadzibam.

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba.

Izglitibas iestade piedalas Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) un Valsts izglitibas attistibas
agentiras (VIAA) apmacibu projektos ar mérki veicinat bezdarbnieku, darba meklétaju un
bezdarba riskam paklauto personu konkurétsp&ju un ieklauSanos darba tirgd, istenojot
profesionalas izglitibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinaSanas un neformalas izglitibas
programmas.

NVA miizizglitibas apmacibu projekta mérka grupas:

*nodarbinata persona vai paSnodarbinatais, kurs sasniedzis 50 gadu vecumu;

*nodarbinata persona vai pasnodarbinatais, kuram ir darba tirgus prasibam nepietickama izglitiba
vai prasmes;

*nodarbinata persona vai paSnodarbinatais, kuram noteikta invaliditate vai prognoz€jama
invaliditate;

Valsts izglitibas attistibas agentiiras meérkgrupas:

svecuma no 25 gadiem lidz neierobeZotam vecumam - arT stradajosi pensionari;

ar nepabeigtu vai pabeigtu izglitibu, tostarp pamatizglitibu, vispargjo vidgjo, profesionalo vai
augstako izglitibu jaunie vecaki, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma un ir darba attiecibas;
PriekSrocibas uznemsana sociala riska grupu nodarbinatajiem:
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v’ vecuma no 45 gadiem ar zemu vai darba tirgum nepietickamu izglitibas limeni (pabeigta
vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba);

v’ bégliem un personam ar alternativo status.
8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt.
Izglitibas iestade, sadarbiba ar VIAA, piedava profesionalas izglitibas programmas, kuras atbilst
Pieauguso izglitibas parvaldibas padomé (PIPP) apstiprinatajam macibu vajadzibu sarakstam
atbilstosi digitalo kompetencu jomu un digitalo kompetenéu uzskaitijumam un digitalo
kompetencu (DigComp) apguves Iimeniem (1. - 6. [imenis).
Izglitibas iestade, sadarbiba ar NV A, 1steno apmacibu jomas un profesijas, kuras, atbilstosi darba
tirgus pieprasijjumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognoze€m, nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, atbilstosSi Ekonomikas ministrijas izveidotas
komisijas noteiktajam apmacibu jomu un profesiju sarakstam.

8.8. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas Individualas konsultacijas izglitojamiem,
profesionalas izglitibas pieejamibas psihologiskais atbalsts, nodros§inasana ar
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba (piem., | datoriem, internetu, nodarbibu ierakstu
viesnica, individualas konsultacijas riska pieejamiba

grupam, stipendijas, vides pieejamiba u.tml.).

Izglitibas iestades vaditajs M.Spriizs

IS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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